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Apel de participare Initiative de creare a Grupurilor de Actiune Locala

Acronime:

UAT — Unitate administrativ-teritoriala

GAL — Grup de Actiune Locala

SDL — Strategie de Dezvoltare Locala

Parteneriat Teritorial— Parteneriatul localitatilor, care aplicd pentru participare in cadrul Proiectului fiind
reprezentat de UAT

Proiect — Proiectul ,Abordarea LEADER pentru prosperitate rurald in Moldova”

UE — Uniunea Europeana

4

Consiliul de Proiect — Consiliul de Proiect “Abordarea LEADER pentru prosperitate rurald in Moldova’

1. Prezentarea generala a Proiectului si abordarea LEADER

»Abordarea LEADER pentru prosperitate rurald in Moldova” este un proiect de doi ani, ce are drept scop
contribuirea la imbunatatirea durabild a calitatii vietii si impulsionarea cresterii economice incluzive in zonele
rurale prin consolidarea abordarii LEADER-UE ca parte a politicii de dezvoltare rurala.

Componenta proiectului ce tine de crearea Grupurilor de Actiune Locald, presupune identificarea initiativelor
Tnaintate de unitdtile administrativ-teritoriale de pe teritoriul RM, care isi propun instituirea unui parteneriat
teritorial prin intermediul abordarii LEADER. Tn cadrul apelului se planific3 crearea a cel putin 5 Grupuri de
Actiune Locald cu scopul dezvoltarii economice locale si imbundatatirii nivelului de trai al populatiei din mediul
rural.

Prin crearea acestor parteneriate locale proiectul isi propune mobilizarea comunitara prin dezvoltarea unui
dialog dintre sectoarele public, antreprenorial si civic, implicarea lor in procesul de planificare strategica si
valorificarea potentialului zonei. Totodata, in cadrul proiectului va fi livratd expertiza in procesul de creare,
formalizare si consolidare a capacitatilor Grupurilor de Actiune Locala.

Despre abordarea LEADER

LEADER este acronimul in limba franceza pentru “Liaison Entre Actions de Developpement de |"Economy
Rurale” (Legdturiintre actiuni pentru dezvoltarea economiei rurale).

LEADER este un instrument de dezvoltare rurala teritoriald al UE si face parte din politica de dezvoltare ruralad
a UE (5-7% fondurilor de dezvoltare rurald si agriculturii sunt directionate pentru Programul LEADER in UE).
Abordarea LEADER este implementata atat Tn tarile membre, cat si in tdrile asociative, creand o baza pentru
reinventarea zonelor rurale si asigurand cresterea economica durabild la nivel local, inclusiv, prin diversificarea
activitdtilor non-agricole. Principalul element al functiondrii abordarii LEADER este parteneriatul intersectorial
teritorial in componenta caruia intrd reprezentanti a trei sectoare din localitatile Tnvecinate: public,
antreprenorial, si civic, care activeazd pe un teritoriu delimitat, gestionand si administrand procesele de
dezvoltare locald pe baza Strategiilor de Dezvoltare Locald a microregiunii date (inclusiv finantarea
interventiilor de dezvoltare). Acest Parteneriat teritorial este denumit Grup de Actiune Locala (GAL). Valoarea
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addugatd a abordarii LEADER deriva din acele initiative locale care combina solutii ce rdspund problematicii

existente la nivelul comunitatilor locale, reflectate in actiuni specifice acestor nevoi.

Pilonii de baza ale abordarii LEADER:

Principiul teritorial - teritoriul GAL trebuie sa fie constituit din cel putin trei unitdti administrativ-teritoriale de
nivelul intai, care sunt Tnvecinate, cu numarul total al populatiei de cel putin 10.000 locuitori §i sa nu
dep3seasca limita de 60.000 locuitori. in componenta teritoriului pot intra si orase cu populatie mai micé
de 10. 000 locuitori. Teritoriul GAL este caracterizat adesea prin resurse, valori, traditii si interese comune,
identitate locald, nevoi si asteptadri comune;

Parteneriat — crearea si dezvoltarea unui parteneriat interesat in dezvoltarea locald, denumit Grup de
Actiune Locald, format din reprezentantii a trei sectoare public, antreprenorial si civic. GAL determina
directiile de dezvoltare a microregiunii si administreaza/gestioneaza procese de dezvoltare locala ce vin in
sprijin realizarii directiilor de dezvoltare stabilite. La nivelul luarii deciziilor, niciunul dintre cele trei sectoare
nu poate avea mai mult de 49% din drepturile de vot;

Strategia de Dezvoltare Locala — care este axatad pe micro-regiune — teritoriul GAL, are caracter intersectorial,
determina viziunea, prioritatile si directiile comune de dezvoltare, pe care doreste sa le realizeze GAL-ul pe
teritoriul ce il acoperd. SDL se elaboreazd in mod participativ.

Abordarea LEADER se bazeaza pe respectarea a 7 principii de baza:

abordare de jos Tn sus - participarea activd a populatiei locale in planificarea, luarea deciziilor si
implementarea strategiilor necesare dezvoltarii microregiunii. Aceasta se bazeazd pe locuitorii
microregiunii, care cunosc cel mai bine situatia locald si sunt motivati de dezvoltarea teritoriului in care
traiesc;

abordare teritorialda - utilizarea eficienta a resurselor locale din cadrul unei zone teritoriale specifice,
omogene, desfasurarea de activitati integrate si crearea unei viziuni comune;

parteneriatul - realizarea unui parteneriat local intersectorial interesat in dezvoltarea microregiunii,
denumit ,Grup de Actiune Locald”;

implementarea proiectelor de cooperare intre actorii locali, dar si in afara zonei;

caracterul integrat si multisectorial al strategiilor de dezvoltare locald, bazate pe interactiunea partenerilor
locali, pentru planificarea si identificarea solutiilor pentru dezvoltarea teritoriului GAL;

colaborarea n retea — colaborarea in retele regionale, nationale si internationale, prin stabilirea legaturilor
si realizarea proiectelor pentru dezvoltarea teritoriului in jurul unor interese comune a GAL;

inovatie - cautarea de raspunsuri noi la problemele existente ale dezvoltarii locale.

Principalele beneficii ale implementarii abordarii LEADER:

crearea unui parteneriat institutionalizat pentru dezvoltare locala - Grup de Actiune Locala, care faciliteaza
consolidarea dialogului si legaturilor intre reprezentantii a trei sectoare: public, antreprenorial si civic;

elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locald, cu caracter intersectorial. Strategia de Dezvoltare Locald se
elaboreazad la nivelul microregiunii — teritoriului GAL-ului si se referd la principalele resurse si necesitati in
contextul microregiunii, ceea ce permite crearea unei viziuni ample asupra prioritatilor de dezvoltare;
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posibilitatea de luare a deciziei cAt mai aproape de cetitean. In cadrul abord&rii LEADER, Grupul de Actiune
Locala este responsabil de elaborarea si anuntarea concursului de finantare a proiectelor de dezvoltare
locald, ce sprijind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald elaborata pentru microregiunea GAL.
Decizia privind proiectele selectate este luatd de organele GAL-ului — Comitetul de Selectare al GAL-ului si
Consiliul GAL-ului.

2. Cine poate participa

Tn cadrul concursului sunt eligibili reprezentanti ai comunitatilor rurale, si anume:

Parteneriatele Teritoriale constituite din cel putin trei unitati administrativ-teritoriale de nivelul intai din zonele

rurale si orase (cu populatie mai mica de 10 000 locuitori), Tnsumand o populatie mai mare de 10.000 de locuitor;,

care isi exprima intentia si dorinta de a implementa abordarea LEADER pe teritoriul reprezentat de Parteneriatul

Teritorial, in scopul consolidarii dezvoltarii locale intersectoriale.

NOTA: Parteneriatul Teritorial este doar primul pas pentru implementarea abordarii LEADER. Tn cadrul

proiectului, in comunitatile cuprinse de Parteneriatul Teritorial vor fi implementate activitati de mobilizare

comunitara pentru identificarea si implicarea reprezentantilor a trei sectoare — public, antreprenorial si civic in

procesul de planificare strategica si creare a GAL-ului.

Criterii de eligibilitate a Parteneriatului Teritorial:

Parteneriatul este constituit din cel putin trei unitati administrativ-teritoriale;

Parteneriatul NU include orase cu o populatie mai mare de 10.000 de locuitori;

Nici una dintre unitdtile administrativ-teritoriale de nivelul intai, care aplica in cadrul Parteneriatului
Teritorial nu face parte dintr-un alt GAL, deja creat sau aflat in proces de creare;

Numdrul total al populatiei unui Parteneriat Teritorial este de cel putin 10.000 de locuitori;

Teritoriul Parteneriatului este omogen (localitati invecinate);

Pdrtile relevante au semnat Acordul de intentie pentru implementarea abordarii LEADER si participare in
cadrul Proiectului (Anexa nr. 2 la Reguli de participare).

3. Procedura de depunere a aplicatiilor

Termenul limitd de depunere a dosarului este 17 iulie 2020, ora 17:00. Documentele de aplicare trebuie

expediate la adresa de e-mail: moldova.leader@gmail.com Titlul mesajului trebuie sa contind urmatorul text:

"Initiative de creare GAL”.

Formularul de cerere completat conform modelului (in format WORD) — Anexa nr. 1 la Regulile de participare
la concurs;

Copia Acordului de intentie pentru implementarea aborddrii LEADER si participare in Proiect, semnat de
pdrtile relevante, conform modelului (in format PDF) — Anexa nr. 2 la Regulile de participare la concurs.

NOTA: Aplicatiile vor fi depuse online si pentru fiecare din ele va fi atribuit un cod automatizat.
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Receptionarea dosarului va fi confirmata printr-un email expediat solicitantului.

Nu este nevoie de copia tipdritd a aplicatiei sau a anexelor!

In cazul aparitiei unor intrebdri si/sau neclaritdti cu privire la apelul de propuneri, V& rugdm s& contactati
coordonatoarea de proiect, Patricia Varzari, varzari.leader@gmail.com sau la nr. de tel: 0794 200 27

4. Procedura de evaluare a aplicatiilor

Procesul de evaluare va cuprinde doud etape:

Prima etapa. Evaluarea formala
Aplicatiile trebuie sa intruneasca conditiile formale specificate mai jos. Parteneriatele Teritoriale care nu vor
intruni criteriile formale nu vor trece la etapa urmatoare de evaluare.

Criteriile de evaluare formala:

- fiecare Parteneriat Teritorial poate depune doar o singura aplicatie;

- partile Parteneriatului nu figureaza in alte GAL-uri create sau GAL-uri aflate in proces de creare;

- aplicatia a fost depusd nainte de expirarea termenului limitad (a se vedea punctul 3);

- aplicatia se depune doar de entitatile care au dreptul sa participe la concurs (a se vedea punctul 2);

- parteneriatul intruneste criteriile Parteneriatului Teritorial (a se vedea punctul 2);

- aplicatia se completeaza integral conform modelului—Anexa nr. 1 la Regulile de participare la concurs;

- aplicatia include copia scanatd a Acordului de intentie pentru implementarea abordarii LEADER si de
participare in Proiect — Anexa nr. 2 la Regulile de participare la concurs.

Aplicatiile care trec de aceasta verificare vor fi evaluate in cadrul etapei a doua.

Etapa a doua. Evaluarea de continut
Sunt supuse evaludrii de continut doar aplicatiile care intrunesc conditiile formale.
Evaluarea de continut a aplicatiilor, va fi efectuatd de comisia de evaluare, compusd din reprezentatii
consortiului de implementare. Componenta comisiei de evaluare va fi aprobata de Consiliul de Proiect.

Tn cadrul acestei etape, vor fi examinate urméatoarele aspecte:

# Criterii de evaluare scor maxim
Conformitate 15
1. Corespunderea cu obiectivele Proiectului si cu activitatile planificate in cadrul 15

Proiectului
Parteneriat Teritorial 25
2. Aplicatia depusa este sustinuta de reprezentantii comunitatilor locale: 10
reprezentantii sectorului public, antreprenorial si civic
3. Scopul si obiectivele Parteneriatului Teritorial sunt clare si bine definite 15
Experienta de Colaborare a membrilor Parteneriatului Teritorial 30
4. Experienta colaborarii dintre sectoarele public, antreprenorial si civic 10
5. Experienta de colaborare si parteneriate existente intre comunitatile locale 10
(parteneriate, proiecte si initiative intercomunitare implementate la nivel local)
6. Experienta membrilor Parteneriatului Teritorial Tn implementarea proiectelor de 10
dezvoltarea locala cu finantare externa
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Motivare 30
7. Argumentarea motivarii de ce participarea in Proiect este importantd pentru 30
Parteneriatul Teritorial si asteptarile acestuia ca urmare a participarii in cadrul

Proiectului
Punctaj total 100

- prima etapa a evaluarii de continut — la aceastd etapa vor fi selectate pana la 10 Parteneriate Teritoriale,
care au obtinut cel mai mare punctaj total.

a doua etapa a evaludrii de continut — intalniri individuale ale membrilor Comisiei de evaluare cu
reprezentantii Parteneriatelor Teritoriale, care au fost selectati ca rezultat al primei etape de evaluare de
continut. La aceste intalniri se va completa un chestionar care va constitui, impreuna cu pachetul de
documente depus de aplicant, baza pentru evaluarea si aprobarea solicitantului de catre Consiliul de
Proiect. Parteneriatele Teritoriale care vor obtine punctajul maxim n urma evaluarii continutului, vor fi
confirmate de catre Consiliul de Proiect.

Evaluare de continut consta n:
— atribuirea unui punctaj pentru fiecare criteriu stipulat mai sus;
— prezentarea unor observatii/comentarii pe marginea aplicatiei;
— emiterea unei recomandari privind acceptarea sau respingerea aplicatiei.

Scorul maxim pentru etapa a ll-a este de 100 de puncte. Vor fi excluse din concurs cererile care vor acumula
mai putin de 75 de puncte.

Decizia finala

Aprobarea deciziei finale va fi efectuata de catre Consiliul de Proiect. Consiliul ia decizii cu conditia ca peste
jumatate din membrii sdi sa fie prezenti. Deciziile se iau prin consens, Tn cazul in care nu e posibil prin consens,
cu majoritatea voturilor.

Consiliul de Proiect poate include, ca membri sau observatori, reprezentanti ai Delegatiei Uniunii Europene,
Ministerului Afacerilor Externe al Poloniei sau reprezentanti si experti ai unor institutii si organizatii, numiti din
oficiu, care participa la lucrarile Consiliului de Proiect in calitate de consilieri sau observatori independenti.

Consiliul de Proiect are dreptul sa sugereze modificari si/sau imbunatatirea aplicatiei. RNL va anunta solicitantii
despre deciziile luate prin e-mail.

Procesul de evaluare, selectare si aprobare a aplicatiilor se desfdsoara pe baza clauzelor de impartialitate si
confidentialitate.

Anexe:

1. Formularul de cerere;
2. Acordul de intentie pentru implementarea aborddrii LEADER si de participare in Proiect.



