Solidarity Fund PL
in Moldova

Solidarity Fund PL in Moldova angajeaza
IT Business Analyst

Termenul limita de aplicare: 1 noiembrie 2021

Pozitia: IT Business Analyst

Organizatie: Solidarity Fund PL in Moldova

Tipul contractului: Contract individual de munca (pe durata determinata cu posibilitate de prelungire);
Limbi de lucru: Romana, rusa, engleza

Implicare: Norma deplind

Modalitate de lucru: Hibrid

Context: Moldovan LEADER IT Soft va servi la operationalizarea implementarii Programului National
LEADER care e in proces de pregatire de cdtre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA) in
contextul institutionalizarii abordarii LEADER Tn RM. Elaborare soft-ului va fi sprijinitda in cadrul
proiectului EU4Moldova: Dezvoltarea comunitétilor locale (LEADER), implementat de Solidarity Fund PL
in Moldova, finantat de Uniunea Europeana si co-finantat de Polish aid. Soft-ul va facilita schema de
implementare a Programului National LEADER si colaborarea dintre Agentia de Interventie si Plati pentru
Agricultura (AIPA), Grupurile de Actiune Locald (GAL), Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

(MAIA) si Reteaua Nationala LEADER (RNL).

Scopul pozitiei: IT Business Analyst-ul va actiona ca o legaturd si comunicator dintre echipa IT si ramurile
executive ale participantilor la Programul National LEADER. Acesta va contribui la elaborarea design-ului
Moldovan LEADER IT Soft si va facilita comunicarea dintre AIPA, MAIA, RNL, SFPL in MD si compania
IT/echipa de IT care va dezvolta soft-ul.

Sarcini si responsabilitati:
e (Colectarea, documentarea si analiza cerintelor tehnice de la diferiti stakeholderi;
e Traducerea necesitatilor stakeholderilor in specificatii functionale pentru echipa IT;
e (Co-coordonarea crearii Moldova LEADER IT Soft alaturi de expertii din cadrul AIPA;
e |dentificarea modalitdtilor de imbundtdtire a proceselor.

Oportunitati:

e Mediu dinamic si incurajator pentru invatare si crestere profesional3;
e Oportunitate de a testa si pilota abordari si instrumente inovative;

e Derularea activitatii intr-o echipa deschisa si organizatie internationald in continud dezvoltare.
Competente si calificdri necesare:

e  Studii superioare in IT, economice sau alte domenii conexe;

o Intelegerea metodologiilor ciclului de viatd de dezvoltare software (SDLC);

e Experienta de management/participare in proiecte de implementare cu succes a sistemelor
ERP, CRM;

e Cunostinte teoretice aferente bazelor de date relationale, arhitectura lor si procesul de
dezvoltare a unei baze de date;

e Minim 1 an experienta in calitate de IT Business Analyst sau altd pozitie asemanatoare in
domeniul IT;

e Buna cunoastere (vorbire si scriere) a limbilor romana, rusa si englezd;
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e Cunostinte avansate si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.);
e Experienta de lucru cu echipe multifunctionale;

e Abilitati de leadership, organizare, planificare, comunicare si prezentare;

e Abilitati de analiza si conceptualizare;

Procedura de aplicare: persoanele interesate vor transmite la adresa de e-mail hr@solidarityfund.md,
cu mentiunea ,,IT Business Analyst”, urmatoarele documente:

e (CV-ul actualizat;
e O scrisoare de motivare (de pand la o pagind) in care se va descrie experienta relevantd, precum
si motivatia persoanei de a ocupa postul in cauza.

Termenul limita de depunere a dosarelor de angajare este 1 noiembrie 2021, ora locala 09:00.

Procedura de selectie si evaluare:

Dosarele depuse vor fi evaluate in cadrul unui proces de evaluare in trei etape:

Etapa 1: Evaluarea formald

La aceasta etapd, va fi realizata verificarea cerintelor formale. Aceasta include examinarea corespunderii
dosarului cu Termenii de Referinta, precum si verificarea tuturor componentelor dosarului (CV,
scrisoarea de intentie). La aceasta etapa sunt selectate CV-urile care intrunesc toate cerintele formale.

Etapa 2: Prima etapd a interviurilor

La aceastd etapa de recrutare pot sa ajunga mai multi candidati in functie de calitatea dosarului primit
si de cerintele postului vacant. Interviurile vor fi realizate de o echipa de minimum 3 evaluatori, care
este implicatd si in analiza si selectarea CV-urilor la etapa precedenta.

Tn cadrul interviului vor fi verificate cele mai relevante informatii in contextul functiei vacante anuntate,
prezentate de candidat in CV si scrisoarea de intentie. Scopul interviului este de a analiza corespunderea
competentelor candidatului cu cerintele pozitiei vacante, precum si motivatia si atitudinea acestuia fata
de cultura organizationala a Solidarity Fund PL in Moldova.

Tn caz de necesitate, candidatului i se poate cere s& indeplineasca o sarcind suplimentara.

Etapa 3: A doua etapd a interviurilor

La recomandarea echipei de recrutare, Directorul de Tard va selecta una sau mai multe persoane pentru
urmatoarea etapa a procesului de recrutare - al doilea interviu. Acesta va fi condus de catre Directorul
de Tara si/sau Directorul Adjunct, dupa caz. Al doilea interviu va constitui ultima etapa a procesului de
recrutare.

*Doar persoanele selectate vor fi invitate la interviu.
**Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova exclusiv in scopul si

procesul angajdrii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Aceste date nu vor fi transmise
altor pdrti terte fdrd acordul prealabil al subiectului datelor cu caracter personal.



