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Solidarity Fund PL
in Moldova

Solidarity Fund PL in Moldova angajeaza
Specialist Junior/Specialist Financiar

Termenul limitd de aplicare: 18 aprilie 2022
Pozitia: Specialist Junior/Specialist Financiar
Organizatie: Solidarity Fund PL in Moldova

Tipul contractului: Contract individual de munca
Limbi de lucru: romana, rusa, engleza;
Implicare: norma deplina

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distanta)

1. Context
Solidarity Fund PL in Moldova (SFPL in MD) este reprezentanta Solidarity Fund PL, fundatie de stat,
gestionata si co-finantatd de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, creata pentru a contribui
la dezvoltarea tarilor din vecinadtate.

2. Scopul pozitiei
Scopul pozitiei constd n asigurarea gestiunii financiare a proiectelor implementate de Solidarity Fund
PL in Moldova, inclusiv monitorizarea granturilor oferite de catre Parteneri de dezvoltare sub aspect
financiar.

3. Sarcini si responsabilitati:
Gestionarea financiara a granturilor oferite;

e Oferirea suportului Partenerilor de implementare in implementarea granturilor, sub aspect
financiar si contabil;

e Verificarea rapoartelor financiare ale Partenerilor de implementare;

e Asigurarea faptului ca toate cheltuielile pe proiect si achizitiile sunt realizate Tn conformitate cu
politica organizatiilor donatoare si legislatia in vigoare;

e Contribuirea la conceptualizarea proceselor si elaborarea noilor instrumente financiare in
domeniile de implicare ale organizatiei;

e Monitorizarea proceselor si initierea activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor
organizatiei din domeniul instrumentelor financiare;

e Instruirea si dezvoltarea capacitatilor Partenerilor de implementare in domeniul implementarii
financiare a granturilor;

e Participarea in elaborarea si realizarea masurilor indreptate spre respectarea disciplinei
financiare si utilizarea rationald a resurselor;

e Pregadtirea rapoartelor financiare necesare managementului organizatiei;

e Realizarea activitatii privind formarea, actualizarea si pastrarea bazei de date a documentelor
lucrative si respectarea regulilor de utilizare a bazei de date interne;

e Colectarea informatiei despre progresul activitatilor si participarea la activitatea de raportare
intermediara si finala pe Proiect;

e Alte activitati operationale si management organizational.

4. Oportunitati:

e Mediu dinamic si incurajator pentru invatare si crestere profesional3;

e Oportunitate de a testa si pilota abordari si instrumente inovative;

e Salariu competitiv;

e Derularea activitatii ntr-o echipa deschisa si organizatie internationala in continua dezvoltare.
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5. Competente si calificari necesare:
Studii superioare (contabilitate/finante/economie);
e Experienta de lucru in domeniul financiar/contabil de minim un an;
e Experientd de lucru cu donatori strdini va constitui un avantaj;
e Cunoasterea legislatiei Tn domeniul contabilitatii si fiscalitatii;
e Abilitati excelente de interactiune si comunicare;
e Abilitati de analiza, scriere, raportare;
e Abilitati de a lucra independent si in echipa;
e Buna cunoastere (vorbire si scriere) a limbilor romand, rusd, (cunoasterea limbii engleze va fi
un avantaj);
e Cunostinte avansate si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.);
e Spirit de initiativa, orientare spre solutii, responsabilitate si tendinta de dezvoltare.

6. Dosarul de aplicare va contine:
v" CV-ul actualizat;
v' O scrisoare de intentie (max. 1 pagind), care s& includd descrierea experientei
relevante, precum si motivatia candidatului / -tei de a ocupa postul in cauza.

7. Procedura de aplicare:
Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie) in format electronic,
la adresa de e-mail hr@solidarityfund.md cu mentiunea in subiectul mesajului: Specialist
Junior/Specialist Financiar

Termenul limitd de depunere a dosarelor: 18 aprilie 2022, ora locala 09:00.

8. Procedura de selectie si evaluare:
Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista
celor invitati la prima etapd a interviului, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt
comasate intr-un singur interviu.

La prima etapa a interviurilor cu echipa de recrutare aceasta verifica informatia relevanta in contextul
angajarii si corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia
acestuia. Dupa caz, candidatului i se cere sa realizeze o sarcina, stabilind termenii si conditiile de
realizare. Echipa de recrutare selecteaza candidatii care trec la urmdtoarea etapa a interviului.

A doua etapa a interviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapa a procesului de
recrutare unde se discutd asteptdrile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile
contractuale.

*Doar persoanele selectate vor fi invitate la interviu.
**Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova exclusiv in scopul si

procesul angajarii, In conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare. Aceste date nu vor fi transmise
altor parti terte fara acordul prealabil al subiectului datelor cu caracter personal.
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