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Solidarity Fund PLin Moldova angajeaza
Specialist Junior in gestionarea proiectelor de dezvoltare rurald

Termenul limitd de aplicare: 19 mai 2022, ora locald 18:00

Pozitia: Specialist Junior in gestionarea proiectelor de dezvoltare rurala
Organizatie: Solidarity Fund PLTn Moldova

Tipul contractului: Contract de individual de munca

Limbi de lucru: Romana, rusa

Implicare: Norma deplina

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distanta)

1. Context

Din 2012, in baza Memorandumului de Tntelegere, semnat intre Republica Polon3 si Republica
Moldova, Solidarity Fund PL in Moldova ajutd la consolidarea comunitatilor locale prin oportunitatile,
pe care le credm Tmpreuna cu partenerii locali si internationali. Avand la baza modele internationale de
dezvoltare, pleddm 1n favoarea imbunatatirii calitatii vietiiin Republica Moldova. Organizatia
promoveazd o abordare sistemicd menita sa contribuie la procesele de valorificare a potentialului
comunitatilor. Pentru mai multe detalii despre activitatile
organizatiei accesati: https://solidarityfund.md/dezvoltare-rurala

2. Scopul pozitiei:
Asigurarea bunei organizari a activitatilor din cadrul Unitatii de Dezvoltare Rurald a Solidarity Fund PL1n
Moldova siin special a in cadrul fondului - Inception Fund. Fondul are misiunea de a contribuila procesul
de consolidare a 15 Grupuri de Actiune Locald (GAL-uri) noi create, prin asigurarea suportului
informational si financiar al acestora, in scopul dezvoltarii rurale din tard, prin Tmbunatatirea
competitivitatii si conditiilor de trai Tn comunitatea rurala si consolidarea capacitatilor de implementare
a abordarii LEADER (pentru mai multa informatie accesati link-ul).

3. Sarcini si responsabilitati:

e Asigurarea implementarii corespunzatoare a activitatilor din cadrul Unitatii de Dezvoltare
in conformitate cu planul de actiuni anual, buget si regulamentul fondului;

e Coordonarea Grupurilor de Actiune Locala (GAL) prin asigurarea cu suport tehnic,
consultari si informatie Tn implementarea tuturor activitatilor planificate;

e Participarea in vizite de monitoring a beneficiarilor selectati si finantati prin intermediul
partenerilor locali;

e Pregdtirea materialele necesare pentru utilizarea in cadrul atelierelor de lucruy,
seminarelor, vizitelor de studiu, deplasarilor in teren etc.;

e Comunicarea cu partenerii organizatiei;

e Oferirea asistentei in activitatile de achizitii, management financiar, management
organizational,

e Pregatirea rapoartele prin colectarea si sistematizarea informatiilor in baze de date;

e Alte activitati operationale si management organizational.

4. Competente si calificdri necesare:
e Studii superioare in domeniul administrativ, economic, agricol, protectiei mediului sau alte
domenii conexe;
e Experienta de lucru min. 1 an in domeniile vizate sau in altele relevante;
e Experienta de lucru intr-o pozitie similard sau cu profil de protectie a mediului prezinta un
avantaj;


https://solidarityfund.md/dezvoltare-rurala
https://solidarityfund.md/leader-pentru-moldova-rurala-apel-de-propuneri-pentru-finantarea-grupurilor-de-actiune-locala-2/
https://www.youtube.com/channel/UCkDOZISrQ6FwTeRMkO599jA/featured
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e Bund cunoastere (vorbire si scriere) a limbilor romana si rusa. Cunoasterea unor limbi de
circulatie internationald (in special engleza) vor constitui un avantaj;

e Cunostinte si experienta de lucru in MS Office (Word, Excel, PPT etc.), s.a;

e Abilitati de interactiune si comunicare;

e Abilitati de a lucra independent si Tn echipa;

e Responsabilitate si punctualitate;

e Implicare si entuziasm.

5. Ce oferim:
e Posibilitatea de a lucra atat in birou cat si la distanta (hibrid - dupa perioada de probd);
e Mediu de lucru placut si motivant, in cadrul unei organizatii internationale;
e Salariu competitiv;
e  Oficiu in centrul orasului;
e Posibilitati de crestere profesional3;
e Posibilitatea participarii la training-uri si instruiri din contul organizatiei.

6. Dosarul de aplicare va contine:
® (CV-ul actualizat;
e O scrisoare de intentie (max. 1 pagind), care sa includad descrierea experientei relevante,
precum si motivatia candidatului / -tei de a ocupa postul in cauza.

7. Procedura de aplicare:
Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie) in format electronic,
la adresa de e-mail hr@solidarityfund.md cu mentiunea in subiectul mesajului: Specialist Juniorin
gestionarea proiectelor de dezvoltare rurala.

Termenul limita de depunere a dosarelor 19 mai 2022, ora localad 18:00.
8. Procedura de selectie si evaluare:

Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista
celorinvitati la prima etapa a interviului, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate
intr-un singur interviu.

La prima etapa a interviurilor cu echipa de recrutare aceasta verifica informatia relevanta in contextul
angajarii si corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia
acestuia. Dupa caz, candidatului i se cere sd realizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de
realizare. Echipa de recrutare selecteaza candidatii care trec la urmdtoarea etapa a interviului.

A doua etapa a interviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapa a procesului de
recrutare unde se discutd asteptarile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile
contractuale.

*Doar persoanele selectate vor fi invitate la interviu.

**Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova exclusiv in scopul si
procesul angajdrii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Aceste date nu vor fi transmise
altor pdrti terte fdrd acordul prealabil al subiectului datelor cu caracter personal.


mailto:hr@solidarityfund.md

