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Solidarity Fund PL
in Moldova

Solidarity Fund PL Th Moldova angajeaza
Specialist Resurse Umane

Termenul limitd de aplicare: 24 octombrie 2022
Pozitia: Specialist resurse umane

Organizatie: Solidarity Fund PLTn Moldova

Tipul contractului: Contract individual de munca
Limbi de lucru: Romana, rusa, engleza
Implicare: Norma deplina

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distanta)

1. Context:

Solidarity Fund PL in Moldova (SFPL in MD) este reprezentanta Solidarity Fund PL, fundatie de stat,
gestionata si co-finantata de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, creata pentru a contribui la
dezvoltarea tarilor din vecinatate.

Cu o echipa de aproximativ 50 de persoane, in ultimii doi ani am inregistrat o crestere semnificativa in
materie de numarul proiectelor implementate si astfel crescand impactul in dezvoltarea rurald si urbana a
Republicii Moldova. Odata cu extinderea activitdtii a crescut si complexitatea proceselor interne. Misiunea
specialistului HR este in stransa legdtura cu etapa de dezvoltare a organizatiei, pentru crearea si mentinerea
unui sistem eficient de gestiune a resurselor umane, orientat pe dezvoltarea individuala a fiecarui coleg, a
echipelor pe procese si intregii organizatii.

2. Scopul pozitiei:
Asigurarea continuitatii organizatiei prin gestiunea proceselor de recrutare, integrare, evaluarea
performantelor, training si dezvoltare.

3. Sarcini si responsabilitati:

— Recrutarea noilor angajati aplicand tehnici inovative de atragere a candidatilor si
implementarii unei politici de selectie bazate pe principii de transparenta, echitate si egalitate;

— Asigurarea integrarii noilor angajati prin gestiunea programului de onboarding care include
training, sesiuni de discutii si feedback;

— ldentificarea necesitatilor de dezvoltare a angajatilor si organizarea evenimentelor, sesiunilor
de training sau altor initiative de dezvoltare;

— Gestiunea procesului de evaluare a performantei si a competentelor comportamentale a
angajatilor;

— Colaborarea cu alte oficii SFPL in dezvoltarea un sistem de dezvoltare profesionala in cadrul
organizatiei;

— Asigurarea suportului managerilor in vederea dezvoltarii echipelor;

— Gestiunea dosarelor personale si a informatiei despre angajati;

— Dezvoltarea altor proiecte sau initiative interne pentru asigurarea unei atmosfere de lucru
pldacute, echilibrate si motivante pentru angajati.
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4. Competente si calificari necesare:

Experienta in domeniul HR de minim 3 ani;

Studii superioare Tn unul din domeniile relevante (HR, Business si administrare, Psihologie,
Drept, Pedagogie, etc.)

Comunicare fluenta in limba romang, rusa si preferabil englez3;

Cunostinte avansate si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.);
Responsabilitate, lucru in echipa si comunicare asertiva;

Abilitati organizatorice si auto-disciplina.

5. Dosarul de aplicare va contine:

CV-ul actualizat;
O scrisoare de intentie (max. 1 pagind), care sa includa descrierea experientei relevante,
precum si motivatia candidatului/-tei de a ocupa postul in cauza.

6. Ce oferim:

Posibilitatea de a lucra atdt in birou cat si la distanta (hibrid, dupa perioada de acomodare);
Mediu de lucru placut si motivant, in cadrul unei organizatii internationale;

Salariu competitiv;

Oficiu in centrul orasului;

Oportunitati de dezvoltare personala si profesionald;

Coaching in domeniul HR;

Posibilitatea participarii la training-uri si instruiri din contul organizatiei;

Colaborarea cu experti nationali si internationali din diverse domenii;

Echipa diversa, motivata si dedicata.

7. Procedura de aplicare:
Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie) in format electronic
pand la data de 26 septembrie 2022, ora locald 09:00, la adresa de email hr@solidarityfund.md,
mentionand la subiect Specialist Resurse Umane.

Criterii de evaluare:
Studii superioare in domeniu: HR, Business si administrare, Psihologie, Drept, Pedagogie -
max. 10 puncte;

e Experienta de lucru in pozitii similare minim trei ani — max. 10 puncte;

e Cunostinte si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.) - max. 10 puncte;

e Abilitati de interactiune si comunicare, orientat spre solutii - max. 10 puncte;

e Competente lingvistice — maxim 10 puncte.
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9. Procedura de selectie si evaluare:
Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista
celor invitati la prima etapa a interviului, iar Tn unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate
intr-un singur interviu.

La prima etapa a interviurilor cu echipa de recrutare aceasta verificd informatia relevanta in contextul
angajarii si corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia
acestuia. Dupa caz, candidatului i se cere sd realizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de realizare.
Echipa de recrutare selecteaza candidatii care trec la urmdtoarea etapa a interviului.

A doua etapa a interviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapad a procesului de recrutare
unde se discuta asteptarile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile contractuale.

Va informdm cd, conform grilei de salarizare a organizatiei, remunerarea lunard pentru Specialist Resurse
Umane constituie de la 966,00 pdnd la 1 242,00 EUR brut, in dependentd de competentele si experienta
candidatului.

*Doar persoanele selectate vor fi invitate la interviu.

**Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova exclusiv in scopul si procesul
angajdrii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Aceste date nu vor fi transmise altor pdrti
terte fdrd acordul prealabil al subiectului datelor cu caracter personal.



