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Solidarity Fund PL
in Moldova

Solidarity Fund PLTn Moldova angajeaza
Specialist/a Comunicare si PR

Termenul limitd de aplicare: 20 iulie 2023

Pozitia: Specialist/a Comunicare si PR

Organizatie: Solidarity Fund PLTn Moldova

Tipul contractului: Contract individual de munca (pe durata determinata de 3 luni cu posibilitate de prelungire)
Limbi de lucru: Romana, engleza, rusa

Implicare: Norma deplind

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distantd)

1. Context

Solidarity Fund PL in Moldova (SFPL in MD) este o reprezentantd a Solidarity Fund PL — o fundatie a Trezoreriei de
Stat, gestionata si cofinantata de Ministerul Afacerilor Externe al Repubilicii Polone, care a fost infiintatd cu scopul
de a mobiliza cooperarea poloneza pentru dezvoltare. Reprezentanta SFPLTn MD este activa din 2013 si este formata
dintr-o echipa de peste 50 de persoane care implementeaza solutii sistemice pentru stimularea dezvoltarii locale,
avand misiunea de a crea un mediu comun de sigurantd, libertate, si prosperitate pentru oamenii din Moldova.
Tncepand cu februarie 2023, organizatia s-a aldturat grupului de entitati evaluate pe pilonii UE si i se poate incredinta
sarcini de executie bugetard in cadrul managementului indirect.

Activitatea noastrd este orientatd spre o noua perspectivd de cooperare pentru dezvoltare in care oamenii din
Moldova au curajul si determinarea de a evolua in comunitati reziliente. Implicarea oamenilor si adaptarea
instrumentelor de dezvoltare la necesitdtile reale din teritoriu std la baza abordarii noastre de lucru, menitd sa
consolideze capitalul de incredere sociald intru binele comunitatilor locale. Prin dialog si cooperare cu partenerii la
nivel local, regional si central, venim in sprijinul conceptualizarii si implementarii politicilor publice, valorificand
potentialul societdtii moldovenesti. Tmpreund cu oamenii din satele si orasele din Moldova realizdim programe si
proiecte, stimuland procese de dezvoltare si contribuind astfel la imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Pentru mai multe detalii despre activitatea organizatiei, accesati: https://solidarityfund.md/

2. Scopul pozitiei
Planificarea si realizarea eficienta a activitatilor de comunicare si vizibilitate Tn conformitate cu politica interna a
organizatiei.

3. Sarcini si responsabilitati:

Asigurare suport Tn implementarea strategiei de comunicare a Organizatiei si promovarea principalelor
mesaje de comunicare, in concordanta cu viziunea si valorile Organizatiei si abordarea fata de cooperare
pentru dezvoltare;

e FElaborarea materialelor de comunicare (articole, stiri, anunturi, istorii de succes, brosuri, flyere, infografice,
etc.) n vederea promovadrii activitatilor de dezvoltare rurala, urbana si protectie civila, implementate de
catre Organizatie;

e Asigurarea dezvoltarii materialelor promotionale ale Organizatiei (ex. roll-up-uri, carti de vizita, tricouri,
pixuri, agende, etc.) in conformitate cu cerintele de branding ale Organizatiei;

e Asigurare suport echipelor de implementare a programelor de dezvoltare pe componenta de comunicare si
promovare in timpul evenimentelor (inclusiv gestionarea relatiei cu mass-media, servicii de fotografiere si
promovare pe retelele de socializare, asigurarea materialelor promotionale, etc.);

e Gestionarea paginilor de social media (FB, Twitter, Instagram, LinkedIn) cu continut actualizat si captivant,
in conformitate cu principalele mesaje de comunicare strategica ale Organizatiei;

e Gestionarea paginii web a Organizatiei si plasarea informatiilor actualizate, inclusiv comunicate de presa,
articole, anunturi, istorii ale partenerilor si alte materiale informationale;
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Promovarea oportunitatilor de angajare, achizitii, lansari de fonduri, etc. lansate de catre Organizatie pe
pagina de website si retelele de socializare;

Asigurare suport in elaborarea video-urilor de informare si promovare a activitatilor desfasurate de
Organizatie, in colaborare cu managerul de echipa si coordonatorii de program;

Dezvoltarea si mentinerea unor relatii bune de colaborare cu reprezentantii mass-mediei locale si nationale
si promovarea in extern a activitatilor desfasurate de SFPL in MD;

Actualizarea fototecii cu fotografii din cadrul evenimentelor si activitatilor desfasurate in cadrul Organizatiei;
Monitorizarea aparitiilor mass-media privind activitatile Organizatiei;

Cooperare cu echipa si cu Managerul Unitatii de Comunicare si PR, cu privire la planificarea activitatii si
optimizarea proceselor din cadrul unitatii;

Alte sarcini, desemnate de Managerul Unitatii de Comunicare& PR si/sau Directorul de Tara, in conformitate
cu calificarile si scopul contractului.

Oportunitati:

Mediu dinamic si Tncurajator pentru invatare si crestere profesionald;

Oportunitate de a testa si pilota abordari si instrumente inovative;

Posibilitatea de crestere profesional3;

Posibilitatea participarii la training-uri si instruiri din contul organizatiei;

Derularea activitatii Intr-o echipa deschisa si organizatie internationald in continud dezvoltare.

Competente si calificdri necesare:

Studii in comunicare/ relatii publice/ marketing/ stiinte sociale/ jurnalism sau alt domeniu relevant;

Cel putin 2 ani de experienta profesionala in domeniul comunicarii, preferabil pe subiecte legate de dezvoltare
rurald, urbana si protectie civild;

Buna cunoastere (vorbire si scriere) a limbilor romana, engleza si rusa;

Cunostinte si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.);

Operare cu instrumente de design grafic pentru dezvoltarea materialelor de vizibilitate (ex. Canva,
Piktochart, aplicatii de editare video, etc.) );

Experienta in gestionarea paginilor web pe platforma Word Press;

Experienta Tn gestionarea resurselor Social Media (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn);

Abilitati excelente de interactiune si comunicare scrisa si verbal3;

Abilitdti de fotografiere si editare a fotografiilor;

Abilitdti de organizare evenimentelor;

Abilitati de a lucra independent si in echipa si de a colabora cu o varietate de parteneri/stakeholderi:
Gandire critica, atentie la detalii, angajament si fiabilitate;

Responsabilitate si punctualitate;

Auto-discipling, inclusiv capacitatea de a elabora si de a executa planuri si identificarea prioritatilor.

Dosarul de aplicare va contine:

CV-ul actualizat, o scrisoare de intentie (max. 1 pagind) care sa includa descrierea experientei relevante, precum si
motivatia candidatului/-tei de a ocupa postul in cauza si doud articole/materiale jurnalistice elaborate.

7.

Procedura de aplicare:

Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie si exemple a doud articole/
materiale jurnalistice elaborate) in format electronic pana la data de 20 iulie 2023, ora locald 09:00, la adresa de e-
mail hr@solidarityfund.md, cu mentiunea n subiectul mesajului: Specialist/a Comunicare si PR.

8.

Criterii de evaluare a dosarului:

Studii In comunicare/ relatii publice/ marketing/ stiinte sociale/ jurnalism sau alt domeniu relevant — max. 10
puncte;

Experienta de muncd in domeniul comunicarii de min. 2 (doi) ani, preferabil pe subiecte legate de dezvoltare
rurald, urbana si protectie civild; — max. 10 puncte;
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e Competente lingvistice (romana fluent, engleza si rusa nivel intermediar) — max. 10 puncte;

e Abilitati de fotografiere si experienta in operarea cu instrumente de dezvoltare a materialelor de vizibilitate
(Canva, Piktochart, aplicatii de editare video, etc.) si fotografiere —max. 10 puncte;

e Experienta in organizarea evenimentelor — max. 10 puncte;

e Experienta in gestionarea retelelor de socializare — max. 10 puncte.

9. Procedura de selectie si evaluare:
Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista celor invitati
la prima etapa a interviului, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate intr-un singur interviu.

La prima etapd a interviului cu echipa de recrutare aceasta verifica informatia relevanta in contextul angajarii si
corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia acestuia. Dupa caz,
candidatuluii se cere sa realizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de realizare. Echipa de recrutare selecteaza
candidatii care trec la urmdtoarea etapa a interviului.

A doua etapa a interviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapd a procesului de recrutare unde se
discuta asteptarile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile contractuale.

Vd informdm cd, conform grilei de salarizare a organizatiei, remunerarea lunard pentru Specialist/d (nivel de
calificare — Specialist) constituie de la 966,00 pdnd la 1 242,00 EUR brut, in dependentd de competentele si experienta
candidatului.

*Doar persoanele selectate vor fi invitate la interviu.

**Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova exclusiv in scopul si procesul
angajdrii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Aceste date nu vor fi transmise altor pdrti terte fard
acordul prealabil al subiectului datelor cu caracter personal.



