Solidarity Fund PL in Moldova angajeaza
Asistent/a de Proiect

Termenul limitd de aplicare: 09 aprilie 2024
Pozitia: Asistent/a de proiect
Organizatie: Solidarity Fund PLTn Moldova
Tipul contractului: Contract individual de munca (pe duratd determinata de 3 luni, cu posibilitate de
prelungire pandla 31.12.2025)
Limbi de lucru: Romang, rusa, englezd, poloneza
Implicare: Norma deplind
Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distanta)

1. Context:

Solidarity Fund PL Th Moldova (SFPL in MD) este sucursala a Solidarity Fund PL — o fundatie a Trezoreriei
de Stat, gestionata si cofinantata de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, care a fost infiintatd
cu scopul de a mobiliza cooperarea polonezd pentru dezvoltare. Reprezentanta SFPLTn MD este activa din
2013 si este formata dintr-o echipa de peste 50 de persoane care implementeaza solutii sistemice pentru
stimularea dezvoltarii locale, urbane si regionale, avand misiunea de a crea un mediu comun de siguranta,
libertate, si prosperitate pentru oamenii din Moldova. incepand cu februarie 2023, organizatia s-a aldturat
grupului de entitati evaluate pe pilonii UE si i se poate incredinta sarcini de executie bugetara in cadrul
managementului indirect.

Activitatea noastra este orientata spre o noud perspectiva de cooperare pentru dezvoltare in care oamenii
din Moldova au curajul si determinarea de a evolua in comunitati reziliente. Implicarea oamenilor si
adaptarea instrumentelor de dezvoltare la necesitatile reale din teritoriu sta la baza abordarii noastre de
lucru, menita sa consolideze capitalul de incredere sociald intru binele comunitatilor locale. Prin dialog si
cooperare cu partenerii la nivel local, regional si central, venim in sprijinul conceptualizarii si implementarii
politicilor publice, valorificAnd potentialul societétii moldovenesti. Impreund cu oamenii din satele si
orasele din Moldova realizdm programe si proiecte, stimuland procese de dezvoltare si contribuind astfel
la Tmbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Pentru mai multe detalii despre activitatea organizatiei, accesati: https://solidarityfund.md/

2. Scopul pozitiei:
Asigurarea bunei implementari a proiectului EU4 Moldova Resilience — secure state, resilient communities
implementat de Solidarity Fund PL in Moldova, venind in suport si conlucrand cu Managerul de Proiect.

3. Sarcini si responsabilitati:
Conlucreaza Tndeaproape si raporteaza managerului de proiect. la decizii si reprezinta proiectul in
absenta managerului de proiect;

o Oferd suport in pregatirea si implementarea planurilor de activitate, comunicare, achizitii, buget,
monitorizare si evaluare, etc.;

e Ofera suport administrativ si operational in coordonarea activitatilor proiectului;

e Oferd suport in coordonarea echipei de proiect, asigurand colaborarea eficientd si fluxul necesar de
informatii;

e Asigurara conformitatea activitatilor cu prevederile contractului de finantare, obiectivele propuse si
bugetul proiectului;

e Pregdteste/contribuie la rapoartele narative privind progresele inregistrate. Pregateste si actualizeaza
alte documente de proiect;

e Monitorizeaza progresul activitatilor si informeaza managerul de proiect cu privire la orice discrepante;
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e Sprijind managerul de proiect in dezvoltarea strategiilor pentru diminuare a riscurilor si implementare a
schimbarilor necesare in proiect;

o Completeazd, actualizeaza si pastreaza documentele aferente proiectului conform cerintelor interne si
cerintelor donatorului;

e Faciliteaza evaluarea externa a proiectului si ofera suport in auditul cheltuielilor realizate;

e Realizeaza sarcini sifsi asuma responsabilitati suplimentare atribuite de managerul de proiect.

4. Oportunitati:

e Mediu dinamic si incurajator pentru invatare si crestere profesionalg;

e QOportunitate de a testa si pilota abordari si instrumente inovative;

e Posibilitatea de crestere profesional3;

e Derularea activitatii ntr-o echipa deschisa si organizatie internationala in continua dezvoltare.

5. Competente si calificari necesare:
Studii superioare in unul din domeniile relevante (managementul proiectelor, stiinte administrative,
economice, sau alte domenii conexe);

e Experientd Tn managementul proiectelor de minim 3 ani;

e Experienta de lucru in proiecte finantate de Uniunea Europeana;

e Abilitdti si experienta in scrierea rapoartelor de activitate;

e Abilitdti si experienta de gestionare a bugetelor proiectelor;

e Fluentad in limba roméana, nivel de limba englezad B2/C1— scris si conversational, nivel de limba rusa
B2/C1- scris si conversational; cunoasterea limbii poloneze constituie avantaj;

e Experientd de lucru cu comunitatile locale va constitui un avantaj;

e Responsabilitate, lucru in echipa si comunicare asertiva;

e Abilitdti organizatorice si auto-disciplina.

6. Dosarul de aplicare va contine:
v CV-ul actualizat;
v O scrisoare de intentie (max. 1 pagina), care sa includa descrierea experientei relevante, precum si
motivatia candidatului/-tei de a ocupa postul in cauza.

7. Procedura de aplicare:

Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie) in format electronic
pana la data de 09 aprilie 2024, ora locala 23:59 la adresa de email hr@solidarityfund.md, mentionand la
subiect ,Asistent/d de proiect”.

8. Criterii de evaluare:

e Studii superioare intr-un domeniu relevant, conform ToR — max. 15 puncte;

e Experientd Tn managementul proiectelor de minim 3 ani —max. 15 puncte;

e Experientd de lucru in proiecte finantate de Uniunea Europeana — 10 puncte;
o Competente lingvistice conform ToR — max. 10 puncte;

e Abilitati si experientd de gestionare a bugetelor proiectelor — max. 10 puncte;
e Abilitdti si experienta in scrierea rapoartelor de activitate - max. 5 puncte;

e Dosar de aplicare complet —max. 5 puncte.

Pentru detalii privind procesul de evaluare a candidatilor, accesati link-ul.

9. Procedura de selectie si evaluare:

Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista
celor invitati la prima etapa a interviului, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate
intr-un singur interviu.
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La prima etapa a interviurilor cu echipa de recrutare aceasta verificd informatia relevantd in contextul
angajarii si corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia
acestuia. Dupa caz, candidatului i se cere sa realizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de realizare.
Echipa de recrutare selecteaza candidatii care trec la urmatoarea etapa a interviului.

A doua etapa ainterviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapa a procesului de recrutare
unde se discutd asteptarile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile contractuale.

Vd informdm cd, conform grilei de salarizare a organizatiei, remunerarea lunard pentru Asistent/d de proiect
(nivel de calificare — Specialist) constituie de la 23 184,00 pdnd la 29 808,00 MDL brut, in dependentd de
competentele si experienta candidatului.

*Candidatii selectati in urma evaludrii dosarelor vor fi contactati si invitati la interviu.

** Candidatul are dreptul de a stabili de sine stdtdtor limitele confidentialitétii datelor furnizate si de a
mentiona care din documentele anexate la dosar sunt confidentiale.

***Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova in scopul desfdsurdrii
procesului de recrutare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si regulilor interne. Furnizarea
datelor cu caracter personal se efectueazd in mod voluntar. Datele cu caracter personal pot fi transmise
partenerilor de dezvoltare, auditorilor, organelor publice de drept, avocatilor — in scopul controlului
Solidarity Fund PL in Moldova, protectiei drepturilor, rezolvdrii litigiilor. Datele cu caracter personal nu vor
fitransmise altor pdrti terte fdrd acordul prealabil al aplicantului. Orice intrebdri privind datele cu caracter
personal  pot fi directionate  cdtre  Solidarity  Fund PL in  Moldova prin  posta
electronica info@solidarityfund.md.

****Pprocesul de recrutare se va desfdsura astfel incGt sa se evite discriminarea pe criterii de sex, varstd,
handicap, rasd, religie, nationalitate, convingeri politice, apartenentd sindicald, origine etnicd, confesiune
religioasd, orientare sexuald, identitate de gen, angajare temporard sau permanentd, sau cu normd
intreagd sau partiald - sub formd directd sau indirectd.
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