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Nr. Nume, prenume 

candidat Experiență în 

managementul 

proiectelor minim 3 

ani.

Max. 15 pct.

Studii superioare în 

amanagementul 

proiectelor, științe 

administrative, 

economice, sau alte 

domenii conexe.

Max. 15 pct.

Asistent/ă de Proiect

InterviuComentarii

Experiență 

de lucru în 

proiecte 

finanțate de 

Uniunea 

Europeana.

Max. 10 pct.

Abilități și experiență 

de elaborare și 

gestionare a bugetelor 

proiectelor.

Max. 10 pct.

Scor total 

(max. 70 

puncte)

Criterii de evaluare

Dosar de 

aplicare 

complet.

Max. 5 pct.

Abilități și 

experiență 

în scrierea 

rapoartelor 

de 

activitate.

Max. 5 pct.

Competențe lingvistice 

conform ToR.(Fluență în l. 

română; l. engleză-(B2/C1– scris, 

conversațional), l. rusă-(B2/C1– 

scris,conversațional); cunoașterea 

l. poloneze constituie avantaj) .

Max. 10 pct.

Data:

Evaluator:
(nume, prenume, poziția, 

semnătura)


