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Data:

Evaluator:
(nume, prenume, poziția, 

semnătura)

Scor total 

(max. 55 

puncte)

Criterii de evaluare

Dosar de 

aplicare 

complet.

Max. 5 pct.

Experiență de operare 

cu documente 

contabile (ex.: cont 

spre plată, factură 

fiscală, etc.).

Max. 10 pct.

Ofițer de achiziții și granturi

InterviuComentarii

Experiență de 

desfășurare a 

achizițiilor complexe, 

și/sau achiziții publice.

Max. 15 pct.

Nr. Nume, prenume 

candidat Experiență similară de 

muncă de minim 3 ani.

Max. 10 pct.

Studii superioare în 

administrarea afacerilor, 

economie, achiziții, 

management, finanțe și 

contabilitate, drept sau 

alte domenii conexe.

Max. 15 pct.


