Solidarity Fund PL in Moldova angajeaza
Ofiter Monitorizare, Evaluare si invétare

Termenul limita de aplicare: 21 aprilie 2024

Pozitia: Ofiter Monitorizare, Evaluare si Invatare

Organizatie: Solidarity Fund PL Tn Moldova

Tipul contractului: Contract individual de munca (pe durata determinata de 3 luni, cu posibilitate de prelungire
pandla 31.12.2025)

Limbi de lucru: Romana, rusa, engleza,

Implicare: Norma deplind

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distantd)

Context:

Solidarity Fund PL in Moldova (SFPL n MD) este sucursalad a Solidarity Fund PL — o fundatie a Trezoreriei de Stat,
gestionata si cofinantatd de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, care a fost infiintata cu scopul de a
mobiliza cooperarea polonezd pentru dezvoltare. Reprezentanta SFPL in MD este activa din 2013 si este formata
dintr-o echipa de peste 50 de persoane care implementeaza solutii sistemice pentru stimularea dezvoltarii locale,
urbane siregionale, avand misiunea de a crea un mediu comun de sigurantad, libertate, si prosperitate pentru oamenii
din Moldova. incepand cu februarie 2023, organizatia s-a aldturat grupului de entitati evaluate pe pilonii UE sii se
poate incredinta sarcini de executie bugetara in cadrul managementului indirect.

Activitatea noastra este orientata spre o noua perspectiva de cooperare pentru dezvoltare Tn care oamenii din
Moldova au curajul si determinarea de a evolua in comunitati reziliente. Implicarea oamenilor si adaptarea
instrumentelor de dezvoltare la necesitatile reale din teritoriu sta la baza abordarii noastre de lucru, menitd sa
consolideze capitalul de incredere sociald intru binele comunitatilor locale. Prin dialog si cooperare cu partenerii la
nivel local, regional si central, venim in sprijinul conceptualizarii si implementarii politicilor publice, valorificand
potentialul societdtii moldovenesti. impreund cu oamenii din satele si orasele din Moldova realizim programe si
proiecte, stimuland procese de dezvoltare si contribuind astfel la imbunatdtirea calitatii vietii cetdtenilor.

Pentru mai multe detalii despre activitatea organizatiei, accesati: https://solidarityfund.md/

Scopul pozitiei:

Asigurarea supravegherii si implementarii activititilor de Monitorizare, Evaluare si invitare (MEL) ale proiectului.

Acest rol este responsabil pentru proiectarea, implementarea si gestionarea activitatilor robuste de MEL pentru a

urmari progresul catre rezultatele si livrabilele proiectului. Ofiterul va colabora indeaproape cu Managerul de Proiect

si echipa acestuia, sub supervizarea Directorului Adjunct pentru Programe.

Sarcini si responsabilitati:

e Ofera suport Managerului de Proiect in dezvoltarea cadrului logic al proiectului (logframe), proiectand indicatori
SMART pentru masurarea rezultatelor proiectului;

e Dezvolta metode complexe de colectare a datelor cantitative si calitative, inclusiv sondaje, interviuri, focus-
grupuri si abordari participative;

e Supravegheaza colectarea datelor proiectului conform planului MEL, asigurand calitatea, fiabilitatea si relevanta
datelor;

e Proceseaza si analizeaza datele proiectului pentru a evalua progresul, identifica tendinte si masura rezultatele in
raport cu indicatorii stabiliti;

e Pregdteste rapoarte/vizuale/infografice cu constatari, perspective si recomandari si le impartaseste cu Managerul
de Proiect Tn scopuri de comunicare (raportare, prezentari etc.), contribuind la vizibilitatea proiectului;

e Responsabil pentru promovarea unei culturi de Tnvatare in cadrul echipei proiectului prin facilitarea diseminarii
lectiilor invdtate si a sesiunilor de partajare a cunostintelor;

e Asigurd ca activitatile MEL respecta liniile directoare ale cadrului MEL SFPL si cerintele donatorilor;


https://solidarityfund.md/

Colaboreaza cu pdrtile interesate ale proiectului pentru a colecta feedback si pentru a incorpora perspectivele lor
in procesul MEL;

Ofera asistentd tehnica si instruieste membrii echipei proiectului in practicile si tehnicile MEL, cultivandu-le
intelegerea si implicarea in proces;

Sprijind Managerul de Proiect in procesul evaluarilor externe furnizand datele colectate pe parcursul proiectului;
Sprijina Managerul de Proiect in stabilirea protocoalelor clare de comunicare si schimb de date cu partenerii
proiectului pentru a asigura colectarea la timp a datelor proiectului;

Alte sarcini conform specificului proiectului.

Oportunitati:

Mediu dinamic si Tncurajator pentru invatare si crestere profesionalg;

Oportunitate de a testa si pilota abordari si instrumente inovative;

Posibilitatea de crestere profesionala;

Derularea activitatii ntr-o echipa deschisa si organizatie internationala in continua dezvoltare.

Competente si calificdri necesare:

Studii superioare in unul din domeniile relevante (stiinte sociale, monitorizare si evaluare, statisticd sau alte
domenii conexe);

Experienta relevanta Tn monitorizare, evaluare si invatare de minim 2 ani;

Experientd de lucru in proiecte, inclusiv finantate de Uniunea Europeans;

Intelegerea principiilor de management a proiectului pentru supravegherea activititilor MEL in cadrul ciclului de
viatd al proiectului, asigurand alinierea cu obiectivele proiectului;

Fluentad in limba romana, nivel de limba engleza B2/C1— scris si conversational, nivel de limba rusa B2/C1- scris si
conversational; cunoasterea limbii poloneze constituie avantaj;

Abilitati analitice puternice cu competente avansate de procesare, analiza si vizualizare a datelor cantitative si
calitative (de ex. Microsoft Power Bl, Tableau, Excel Avansat etc.);

Experienta in proiectarea si implementarea cadrurilor, instrumentelor si sistemelor MEL;

Experienta raportarii In OPSYS constituie un avantaj;

Precizie si atentie Tn gestionarea datelor si asigurarea acuratetei in toate documentatiile si procesele MEL;
Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala pentru a raporta eficient constatari, a prezenta recomandari si
a angaja diverse parti interesate;

Capacitatea dovedita de a lucra independent, de a prioritiza sarcinile si de a respecta termenele intr-un mediu
dinamic;

Dosarul de aplicare va contine:

v" CV-ul actualizat;
v O scrisoare de intentie (max. 1 pagind), care s& includ3 descrierea experientei relevante, precum si motivatia
candidatului/-tei de a ocupa postul in cauza.

Procedura de aplicare:

Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie) in format electronic pana la data
de 21 aprilie 2024, ora locald 23:59 la adresa de email hr@solidarityfund.md, mentionand la subiect ,Ofiter
Monitorizare, Evaluare si Invdtare”.

Criterii de evaluare:

Studii superioare intr-un domeniu relevant, conform ToR — max. 15 puncte;

Experienta relevantd in monitorizare, evaluare si invatare de minim 2 ani — max. 15 puncte;

Experienta de lucru in proiecte, inclusiv finantate de Uniunea Europeana — max. 10 puncte;

Competente lingvistice conform ToR —max. 10 puncte;

Abilitati analitice puternice cu competente avansate de procesare, analiza si vizualizare a datelor cantitative si
calitative (de ex. Microsoft Power Bl, Tableau, Excel Avansat etc.) — max. 10 puncte;

Experientd in proiectarea si implementarea cadrurilor, instrumentelor si sistemelor MEL —max. 5 puncte.

Dosar de aplicare complet — max. 5 puncte.

Pentru detalii privind procesul de evaluare a candidatilor, accesati link.
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https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2024/04/link_Form_Evaluare_Ofiter_MEL.pdf

Procedura de selectie si evaluare:
Echipa de recrutare analizeaza individual continutul documentelor si concordanta cu ToR si decide lista celor invitati
la prima etapa a interviului, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate intr-un singur interviu.

La prima etapa a interviurilor cu echipa de recrutare aceasta verifica informatia relevanta in contextul angajarii si
corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia acestuia. Dupa caz,
candidatuluiise cere sarealizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de realizare. Echipa de recrutare selecteaza
candidatii care trec la urmdtoarea etapa a interviului.

A doua etapa a interviurilor cu managementul organizatiei constituie ultima etapa a procesului de recrutare unde se
discuta asteptarile candidatilor (financiare si altele) si se vor negocia conditiile contractuale.

Vi informdm cd, conform grilei de salarizare a organizatiei, remunerarea lunard pentru Ofiter Monitorizare, Evaluare
si Invdtare (nivel de calificare — Specialist) constituie de la 23 184,00 pdnd la 29 808,00 MDL brut, in dependentd de
competentele si experienta candidatului.

*Candidatii selectati in urma evaludrii dosarelor vor fi contactati si invitati la interviu.

** Candidatul are dreptul de a stabili de sine stdtdtor limitele confidentialitdtii datelor furnizate si de a mentiona care
din documentele anexate la dosar sunt confidentiale.

***Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova in scopul desfdsurdrii procesului de
recrutare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si requlilor interne. Furnizarea datelor cu caracter
personal se efectueazd in mod voluntar. Datele cu caracter personal pot fi transmise partenerilor de dezvoltare,
auditorilor, organelor publice de drept, avocatilor — in scopul controlului Solidarity Fund PL in Moldova, protectiei
drepturilor, rezolvdrii litigiilor. Datele cu caracter personal nu vor fi transmise altor pdrti terte fdrd acordul prealabil
al aplicantului. Orice intrebdri privind datele cu caracter personal pot fi directionate cdtre Solidarity Fund PL in
Moldova prin posta electronica info@solidarityfund.md.

****Procesul de recrutare se va desfdsura astfel incdt sd se evite discriminarea pe criterii de sex, vdrstd, handicap,
rasd, religie, nationalitate, convingeri politice, apartenentd sindicald, origine etnicd, confesiune religioasd, orientare
sexuald, identitate de gen, angajare temporard sau permanentd, sau cu normd intreagd sau partiald - sub formd
directd sau indirectd.
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