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Data:

Evaluator:

(nume, prenume, poziția, 

semnătura)

Scor total 

(max. 70 pct.)
Criterii de evaluare

Dosar de 

aplicare 

complet.

max. 5 pct.

Abilități analitice 

puternice cu 

competențe avansate 

de procesare, analiză și 

vizualizare a datelor 

cantitative și calitative 

(de ex. Microsoft 

Power BI, Tableau, 

Excel Avansat etc.) 

max. 10 pct.

Ofițer Monitorizare, Evaluare și Învățare

InterviuComentarii

Experiență de 

lucru în 

proiecte, 

inclusiv 

finanțate de 

Uniunea 

Europeana.

max. 10 pct.

Fluență în limba 

română, nivel de 

limba engleză 

B2/C1– scris și 

conversațional, 

nivel de limbă rusă 

B2/C1– scris și 

conversațional

max. 10 pct.

Experiență în 

proiectarea și 

implementarea 

cadrurilor, 

instrumentelor 

și sistemelor 

MEL

max. 5 pct.

Nr. Nume, prenume 

candidat Studii superioare în 

unul din domeniile 

relevante (științe 

sociale, monitorizare 

și evaluare, statistică 

sau alte domenii 

conexe) 

max. 15 pct.

Experiență relevantă în 

monitorizare, evaluare 

și învățare de minim 2 

ani

max. 15 pct.


