Solidarity Fund PL Polish aid
in Moldova

TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea unui expert care va elabora Cadrul de Monitorizare, Evaluare si Invétare pentru abordarea
LEADER din Republica Moldova

Servicii: Expertizd pentru elaborarea Cadrului de Monitorizare, Evaluare si Invitare LEADER (Cadrul MEL LEADER)
Organizatie: Solidarity Fund PL Tn Moldova

Tipul contractului: Contract de prestari servicii

Durata contractului: august-noiembrie 2025

Termenul limitd de depunere a dosarelor: 28.07.2025

Context: Solidarity Fund PL In Moldova (SFPL In Moldova) este Sucursala din Chisindu a Fundacja Solidarnosci
Miedzynarodowej, Varsovia, fundatie de stat, gestionatd si co-finantatd de Ministerul Afacerilor Externe al
Republicii Polone, creata pentru a contribui la dezvoltarea tarilor din vecinatate.

Tn 2023, Solidarity Fund PL (SF PL) a finalizat cu succes procesul de obtinere a certificirii UE ,Pillar Assessment”,
aldturandu-se grupului de entitdti cu capacitdti mai mari de accesare a fondurilor europene.

Despre activitatea SFPL Tn Moldova puteti afla mai multe aici.

Abordarea LEADER este un mecanism unic pentru promovarea dezvoltarii rurale sustenabile, care conecteaza
actorii locali, resursele comunitare si inovarea. De la introducerea sa in Republica Moldova in 2016, LEADER a
contribuit semnificativ la dezvoltarea rurald prin constituirea a 54 de Grupuri de Actiune Locala (GAL), acoperind
peste 56% din populatia si teritoriul rural. Cu toate acestea, lipsa unui cadru integrat de Monitorizare, Evaluare si
Tnvdtare (MEL) afecteazd capacitatea de a evalua impactul si eficienta initiativelor.

Abordarea LEADER in Republica Moldova a parcurs mai multe etape de implementare:

1. Pilotarea si multiplicarea (2016-2019): elaborarea si testarea metodologiei de implementare, crearea si
sustinerea a 32 de GAL-uri, implementarea a cca 400 micro-proiecte.

2. Scalarea si institutionalizarea (2019-2021): crearea Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL),
unificarea actorilor-cheie intr-o platforma nationala, precum si adoptarea cadrului legal pentru finantarea
LEADER din surse publice.

3. Prima editie a Programului LEADER (2022-2023): extinderea LEADER, consolidarea GAL-urilor si imbunatatirea
cadrului normativ.

4. Inrdddcinare si aliniere la standardele UE (2024 — prezent): 54 de GAL-uri active, acoperind peste 61% din
zonele rurale. Etapa actuald presupune ajustarea cadrului normativ conform acquis-ului Uniunii Europene
(UE), adaptarea functionalitatii sistemului informatic Moldova LEADER IT Soft (MLIS) la cadrul normativ
actualizat si dezvoltarea unui cadru unificat de MEL, integrat in MLIS.

Acest parcurs a fost posibil prin eforturi conjugate ale GAL-urilor, celor 3 sectoare reprezentate in cadrul lor,
RNDRL, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA), Agentia de Interventii si Plati in Agricultura (AIPA) si
partenerii de dezvoltare.

Pe masura ce LEADER a crescut Tn complexitate, iar finantarea SDL-urilor a inclus atat fonduri publice, cat si externe,
a devenit evidentad nevoia unui sistem robust de urmarire a progresului si impactului. Un cadru MEL bine definit
este esential pentru a sprijini toti actorii implicati — MAIA, AIPA, GAL-uri, RNDRL si donatori —in luarea deciziilor
informate, bazate pe date.

Considerand statutul de tara candidat Republica Moldova este angajatd intr-un proces amplu de aliniere la
politicile, practicile si standardele UE. Tn acest context, abordarea LEADER — ca parte a politicii europene de
dezvoltare rurald — trebuie nu doar implementatd, ci si fundamentata pe mecanisme moderne de guvernants,
transparenta si responsabilitate.

Un cadru MEL bine definit pentru LEADER va permite monitorizarea coerentd a progreselor, evaluarea impactului
interventiilor finantate la nivel local si national, precum si raportarea standardizata cdtre partenerii europeni si
donatori. Acesta va contribui direct la Tmbunatatirea calitatii procesului decizional, consolidarea capacitatii
institutiilor implicate si cresterea increderii in eficienta si transparenta mecanismelor de finantare.


http://www.gov.pl/polishaid
https://solidarityfund.md/ce-facem/

Astfel, SFPL In Moldova, in colaborare cu MAIA, AIPA si RNDRL, isi propune dezvoltarea unui cadru MEL pentru
LEADER standardizat, aliniat cu obiectivele nationale si cerintele UE.

SFPLn Moldova, V3 invitd sa faceti o oferta pentru executarea comenzii.
Abrevieri:

Polish aid — Programul de Cooperare pentru Dezvoltare din cadrul Ministerului Afacerilor Externe al Republicii
Polone

SF PL — Solidarity Fund Polonia

SFPLin Moldova - Solidarity Fund PLTn Moldova

UE — Uniunea Europeana

MAIA — Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

AIPA — Agentia de Interventii si Plati in Agricultura

GAL — Grup de Actiune Locala

LEADER — Legdturi intre actiuni pentru dezvoltarea economiei rurale
RNDRL — Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER

RM — Republica Moldova

Cadrul MEL LEADER — Cadrul de Monitorizare, Evaluare si invitare LEADER
APL — Administratie Publica Locala

SDL — Strategia de Dezvoltare Locala

MLIS — Moldova LEADER IT Soft

Descrierea achizitiei:

Obiectivul general al contractului:

Elaborarea si operationalizarea unui cadru unificat de Monitorizare, Evaluare si Tnvatare (MEL) pentru abordarea
LEADER Tn Republica Moldova, Tn conformitate cu cadrul normativ actualizat/revizuit, care va fi integrat in sistemul

informatic MLIS pentru a sprijini evaluarea eficientd a progresului, impactului si luarea deciziilor bazate pe dovezi
la nivel local si national.

Cadrul MEL va fi aliniat cerintelor politicilor europene si nationale si va include un set coerent de indicatori,
metodologii si definitii standardizate, menite sa sustina evaluarea eficientd a progresului si impactului abordarii
LEADER. Acesta va asigura coerenta si comparabilitatea datelor Intre GAL-uri si va facilita raportarea si analiza la
nivel central. Cadrul va fi dezvoltat in paralel cu procesul de adaptare a sistemului informatic MLIS, urmand ca,
dupa finalizare, sa fie integrat ca functionalitate suplimentara dedicata monitorizarii si evaluarii LEADER.

Obiectivele elaborarii acestui cadru sunt de a:

e oferi suport tuturor partenerilor implicati (MAIA, AIPA, GAL-urile, RNDRL) Tn aspecte de monitorizare,
stabilire si masurare de indicatori la nivel local si national, evaluare de impact dar si luare de decizii pe baza
de dovezi;

e stabili definitii, metodologii concrete si standardizate pentru calculul indicatorilor, asigurand coerenta si
comparabilitatea datelor intre toate GAL-urile;

e contribui la o evaluare mai precisa si cuprinzatoare a impactului abordarii LEADER, facilitand agregarea
datelor si oferind o imagine clara a progresului la nivel national;

e reprezenta un cadru de bazd pentru evaluadrile ulterioare ale proiectelor, programelor LEADER, inclusiv a
SDL GAL;

e contribui la procesele de luare a deciziilor pe baza de dovezi (indicatori, date, tendinte) cu privire la
eficienta interventiilor LEADER, de asemenea sa faciliteze utilizarea acestora in procesele de advocacy.

Modalitatea de lucru si colaborare:

Expertul va lucra in stransa colaborare cu SFPL in Moldova si RNDRL, in colaborare cu MAIA, AIPA, GAL-uri si
compania IT responsabild de integrarea cadrului MEL in platforma informatica MLIS.



Etapele si activitdtile descrise mai jos sunt orientative si pot fi ajustate si completate in functie de propunerea
metodologica prezentatd in oferta candidatului selectat.
Etapele indicative ale procesului:

|. Faza de pregatire si analiza:
1.1. Identificarea partilor interesate si desfasurarea sedintelor initiale de conceptualizare;
1.2.Elaborarea planului de actiuni si stabilirea formatului de lucru;
1.3. Analiza cadrului existent (SDL-uri, rapoarte, mecanisme actuale de monitorizare);
1.4. Desfasurarea sedintelor de lucru cu membrii grupului de lucru;
1.5. Consultarea politicilor nationale relevante, in colaborare cu MAIA si AIPA (RNDRL dupa caz);
1.6. Examinarea ghidurilor UE, Cadrului Comun de Monitorizare si Evaluare pentru Dezvoltarea Rurala
si a bunelor practici din alte state membre privind MEL pentru LEADER.
Il.Faza de dezvoltare a cadrului MEL:
2.1. Definirea si armonizarea indicatorilor de realizare (outputs), rezultat (outcomes) si impact;
2.2.Organizarea si desfasurarea atelierelor de lucru pentru stabilirea setului final de indicatori;
2.3.Contribuirea la ajustarea SDL-urilor (componenta de Obiective si Indicatori) pentru a asigura
alinierea la cadrul MEL si cu politicile LEADER relevante;
2.4.Elaborarea cadrului cu indicatori armonizati si a instrumentelor de monitorizare;
2.5. Consultarea versiunii preliminare a cadrului cu GAL-urile si partenerii cheige;
2.6. Ajustarea cadrului in urma feedback-ului colectat.
lll. Faza de implementare si operationalizare:
3.1.Elaborarea materialelor de suport (ghiduri, formulare, instructiuni, dictionar de indicatori etc.);
3.2.Pilotarea cadrului MEL cu un grup selectat de GAL-uri;
3.3.Organizarea si desfdsurarea atelierelor de instruire pentru utilizarea cadrului MEL,;
3.4. Ajustarea cadrului in baza lectiilor invatate in etapa de pilotare;
3.5.Consultarea echipei IT pentru integrarea cadrului MEL in platforma MLIS;
3.6. Facilitarea sesiunilor de suport si feedback cu GAL-urile;
3.7.Elaborarea raportului final privind implementarea cadrului MEL si lectiile Tnvatate.

Aceasta activitate se desfasoara in cadrul proiectului ,Suport pentru Integrare Europeana”, finantat in cadrul
cooperarii Poloneze pentru dezvoltare a Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Polone si implementat de
Solidarity Fund PL Tn Moldova.

Activitatea expertului va fi coordonata de catre Managerul si coordonatorul de proiecte din cadrul SFPLin Moldova.
Expertul va colabora cu specialistul MEL din cadrul SFPL in Moldova, cu specialistul in managementul datelor si
cunostintelor din cadrul RNDRL, cu reprezentantii MAIA si/sau AIPA si reprezentanti ai companiei IT.

Livrabile:

Livrabilele descrise mai jos sunt orientative si pot fi ajustate si completate in functie de propunerea metodologica
prezentatd Tn oferta candidatului selectat.

Faza de pregatire si -1 Raport initial/Inception Report care contine plan de lucru detaliat cu timeline,
analiza: metodologia, inclusiv analiza preliminara care va prezenta sinteza necesitatilor,
concluzii referitoare la cadrul MEL actual, Tnsotite de recomandari pentru
optimizarea acestuia;
Faza de dezvoltarea |- 1 Lista finald de indicatori armonizati/unificati, in format Excel, corelata cu politicile
cadrului MEL: nationale si bunele practici UE (Fiecare indicator va fi descris prin: denumirea,
definitia si scopul, unitatea de mdsurd, metoda de calcul, sursa datelor/metoda de
colectare, frecventa de mdsurare, note);




- 1 set de instrumente de monitorizare, in format Excel, cu exceptia celor narative
(cum ar fi: modele de Fise de colectare a datelor, Chestionare si grile de observatie,
Formulare de raportare (lunare, trimestriale), Baze de date / tabele Excel);

-1 Cadrul MEL complet elaborat;

Faza de implementare | - 1 set de Materiale de suport specifice MEL (de ex: Ghiduri metodologice pentru
si operationalizare: utilizarea instrumentelor, Instructiuni pentru colectarea datelor, responsabilitati si

fluxuri de raportare, Modele de rapoarte sau template-uri de prezentare, Materiale
de formare (slide-uri, fise de lucru);

- 1 Raport de pilotare si propuneri de ajustare post-pilot;

- Materiale de instruire pentru ateliere de instruire (Agenda, programul curricular;
prezentdris.a.);

- Cel putin 2 ateliere de instruire realizate pentru utilizatori (GAL-uri si actorii
institutionali);

- 1 Raport final de implementare, incluzand lectii invdtate, concluzii, recomandari
pentru consolidarea sistemului MELin timp, consultanta oferita la integrarea MLIS,
acte confirmative (poze, livrabilele de mai sus etc.).

Cerinte fatd de ofertanti:

Tn cadrul apelului de achizitie pot aplica persoane juridice si/sau persoane fizice care detin:

(i)

studii superioare complete in domeniul stiinte sociale, politici publice, economie, statistica, administratie
publica, management, monitorizare si evaluare sau domenii conexe;

experientd in elaborarea si implementarea cadrelor integrate MEL la nivel national si/sau international,
preferabil in proiecte sau programe relevante, in spatiul european sau in tarile aflate in proces de aliniere
la UEL;

experientd in colaborare cu ministere si alte autoritati relevante (ex. MAIA, AIPA etc.), autoritdti publice
locale, organizatii donatoare si non-guvernamentale, inclusiv abilitati Tn advocacy pentru dezvoltarea de
politici va fi consideratd un avantaj?;

experienta profesionala relevanta si implicarea Tn cadrul initiativelor LEADER la nivel national si/sau
international, cu rol activ in proiectare, implementare, evaluare sau asistenta tehnica, demonstrand
colaborare directa cu GAL-uri si/sau autoritati responsabile pentru LEADER va fi consideratd un avantaj;?
cunostinte lingvistice avansate Tn romana si rusa (scris si vorbit). Cunoasterea limbii engleze va fi considerata
un avantaj.

Ofertanti neeligibili:

Nu vor fi considerati eligibili ofertantii care:

(i)

nu si-au indeplinit obligatiile in raporturile contractuale anterioare cu Solidarity Fund PL in Moldova;

(i) au relatii de colaborare activa cu Solidarity Fund PL in Moldova si/sau contract in derulare pentru acelasi

tip de serviciu sau serviciu similar;

(iii) subiectii, care figureaza in listele guvernamentale de sanctiuni ale UE, Poloniei;
(iv) alte cerinte, daca sunt prevazute in contractul cu donatorul.

Termenul estimativ de executare a comenzii: august - noiembrie 2025

1 Dovezile acceptate pentru aprecierea acestui criteriu pot include, fard a se limita la acestea, copii ale cadrelor MEL elaborate
(precum planuri MEL, teorii ale schimbarii, cadre logice, strategii de evaluare), rapoarte de evaluare sau de progres care
reflecta aplicarea acestora, documente ce atesta participarea activd in procesele MEL (ex. ghiduri metodologice, instrumente
de colectare a datelor, sisteme de monitorizare), scrisori de recomandare, precum si alte materiale relevante care
demonstreaza contributia semnificativd la elaborarea si implementarea MEL.

2 La aprecierea acestui criteriu vor fi luate in considerare experientele enumerate in CV, portofoliu, scrisori de referinta, etc.
3 La aprecierea acestui criteriu vor fi luate in considerare experientele, proiectele, rezultatele enumerate in CV, portofoliu,
scrisori de referinta, etc.



Dosarul va contine urmdatoarele documente:

1. Pentru persoana juridica:

1.1. CV-urile expertului/tilor* ce urmeaza a fi antrenati in activitatea vizata, unde va fi descrisa experienta
acestuia/acestora (obligatoriu sd includd entitatea/proiectul in care a fost implicat, scopul, durata,
rezultatele etc.);

1.2. portofoliu cu descrierea detaliatd a experientei persoanei juridice Th care a fost implicat expertul/tii
propusi;

1.3. oferta de pret per livrabil, In MDL, personalizatd si care va include:

(i)  detalierea ofertei de pret: tabel cu pretul per livrabil si activitdtile ce vor fi realizate pentru elaborarea
acestui livrabil;

(ii) cheltuielile logistice aferente organizdrii si desfdsurdrii atelierelor de instruire vor fi acoperite de cdtre
entitate si urmeazd a fi reflectate in costul total al ofertei financiare;

(i) pretul fix, cu indicarea sumei fard TVA si mentiunea dacd este sau nu pldtitor de TVA,

(iv) datele de contact (companie, adresa de e-mail, datele persoanelor de contact, numdrul de telefon).

1.4. declaratia de conformitate (conform modelului), cu urmdtoarele anexe:

(i) extras din registrul de stat cu termenul de cel mult 2 an(i) de la data eliberdrii acestuia,
(i)  certificat privind lipsa datoriilor fatd de bugetul national la data depunerii dosarului;

1.5. certificat de rezidentd fiscal pentru persoane juridice nerezidente (in forma electronica), eliberat de
autoritatea competenta din statul sdu de rezidenta®;

1.6. copia diplomei de studii (superioare complete) pentru expertul/echipa de experti;

1.7. certificate de dezvoltare profesionald in domeniul monitorizare si evaluare si/sau alte domenii conexe a
expertului/-tilor propusi pentru a fi antrenati in activitatea vizatd sau alte dovezi ale experientei in
elaborarea siimplementarea cadrelor MEL, precum scrisori de recomandare de la contractori si/sau linkuri
catre rapoarte sau alte livrabile publice ce mentioneaza membrii echipei de experti;

1.8. propunere tehnica cu privire la elaborarea Cadrului de monitorizare, evaluare si invdtare LEADER care va
cuprinde: nota conceptuala, metodologia de elaborare a Cadrului si planul de actiuni cu perioadele de
implementare, resurse necesare si termenii de prezentare a livrabilelor;

2. Pentru persoana fizica:

2.1. CV-ul actualizat al expertului ce urmeaza a fi antrenat in activitatea vizatd, unde va fi descrisa experienta
acestuia (obligatoriu sa includa entitatea/proiectul in care a fost implicat, scopul, durata, rezultatele etc.);

2.2. oferta de pret per livrabil, in MDL, personalizata si va include:

(i)  detalierea ofertei de pret: tabel cu pretul per livrabil si activitdtile ce vor fi realizate pentru elaborarea
acestui livrabil;

(ii)  pretul fix, cu indicarea sumei nete,

(i) datele de contact, numdrul de telefon, adresa de e-mail,

(iv) cheltuielile logistice aferente organizdrii si desfdsurdrii atelierelor de instruire vor fi acoperite de cdtre
expert/experti si urmeazd a fi reflectate in costul total al ofertei financiare.

2.3. declaratia de conformitate (conform modelului);

2.4. certificat de rezidentd fiscal pentru persoane fizice nerezidente (in forma electronicd), eliberat de
autoritatea competenta din statul sdu de rezidenta®;

2.5. copia diplomei de studii (superioare complete);

2.6. certificate de dezvoltare profesionald in domeniul monitorizare si evaluare, si/sau alte domenii conexe sau
dovada experientei in elaborarea si implementarea cadrelor MEL, precum scrisori de recomandare din
partea contractorilor si/sau linkuri catre rapoarte sau alte livrabile publice care fac referire la expert;

2.7. propunere tehnicd cu privire la elaborarea Cadrului de monitorizare, evaluare si Tnvatare LEADER care va

cuprinde: nota conceptuald, metodologia de elaborare a Cadrului si planul de actiuni cu perioadele de
implementare, resurse necesare si termenii de prezentare a livrabilelor;

4 Echipa de lucru nu poate fi schimbat& de citre ofertant dup3 etapa de depunere a dosarului si/sau etapa de prezentare a rezultatelor procesului de

achizitie. In caz contrar, Solidarity Fund PL in Moldova, si rezerva dreptul de a inceta orice relatie de colaborare cu ofertantul, firé careva obligatii.
5 Certificatul de rezident3 fiscals este prezentat de ofertant in cazul in care acesta este rezident al unei tari striine.
6 Certificatul de rezidenta fiscala este prezentat de ofertant in cazul in care acesta este rezident al unei tari strdine.


https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2025/07/Anexa-nr.13_Model_Declaratie-Conform-Pers.Juridica.docx
https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2025/07/Anexa-nr.14_Model_Declaratie-Conform-Pers.Fizica.docx
https://solidarityfund.sharepoint.com/:w:/r/sites/SFPLinMoldova/Shared%20Documents/02_Internal_Management_Rules/00_Documentation/MD_Intern_%20Manag_01_Procur/MD_Intern_%20Manag_01_Procur_01_Rules/Anexa%20nr.14_Model_Declaratie-Conform-Pers.Fizica.docx?d=w8280b8c729564f5fb8f94128522b12af&csf=1&web=1&e=kaWf3r

Criteriile de evaluare:

Dosarele sunt evaluate in conformitate cu criteriile de evaluare reflectate in Formularul de evaluare care poate fi
accesat aici.

Procedura de evaluare va avea loc Tn doua etape:
1. Evaluarea formala a dosarului:
e Dosarul este depus in termenul stabilit;

» Dosarul contine toate documentele necesare, (inclusiv ca urmare a solicitarii de documente si/sau informatii
aditionale relevante).

Dupd caz, comisia de evaluare poate solicita completarea dosarului cu documentele lipsd, documente si/sau
informatii aditionale relevante si are dreptul de a corecta erorile tehnice, inclusiv in calcule, fdrd a modifica
semnificativ continutul dosarului si sd notifice imediat Ofertantul despre modificdrile aplicate.

2. Evaluarea de continut:

Dosarele sunt evaluate prin metoda individuala de cdtre membrii comisiei de evaluare dupa care, rezultatele
individuale sunt comasate si este determinat punctajul mediu obtinut per dosar.

Dosarul este evaluat in conformitate cu criteriile de evaluare indicate mai sus.

Selectarea celei mai avantajoase oferte este cu conditia ca punctajul minim obtinut per dosar este 65 puncte din
scorul total de 100 puncte.

Dupa evaluarea dosarelor, comisia de evaluare poate decide negocierea ofertei de pret propusa, desfasurarea
etapei de interviu cu ofertantul/tii pre-selectati la etapa anterioara pentru a identifica cel mai potrivit ofertant
pentru prestarea serviciului. La etapa de interviu, comisia de evaluare poate solicita documente aditionale
relevante, daca considera necesar.

Dupa finalizarea etapelor de selectare, toti ofertantii vor fi informati despre rezultatele apelului de achizitii.

Procedura de due diligence:

Procedura de due diligence este desfasurata conform regulilor interne ale Solidarity Fund PL in Moldova.
Dosarele sunt supuse verificarii cu scopul de a asigura corectitudinea si corespunderea datelor
prezentate de catre ofertant cu datele publice si de a identifica prezenta sau lipsa acestuia in listele de
sanctiuni mentionate, inclusiv este analizat istoricul de colaborare, comportamental, riscul reputational
si alti factorii care pot genera un risc crescut sau inacceptabil pentru viitoarea colaborare.

Excluderea ofertantilor din procesul de achizitie:

1. Ofertantii sunt exclusi din procedura de achizitie daca a fost pronuntata o hotarare judecatoreasca definitiva
sau un act administrativ impotriva persoanei fizice, entitatii sau persoanei care o reprezinta, detine putere de
control/decizie, sau Tmpotriva oricarui membru al executivului, organelor de conducere/supraveghere din
oricare dintre urmatoarele motive:

a. proceduri de faliment, insolventa sau lichidare;

b. incalcarea obligatiilor privind plata impozitelor sau a contributiilor la asigurdrile sociale;
c. comiterea unor abateri profesionale grave, inclusiv declaratii false;

d. frauda;

e. coruptie;

f.

0 actiune asociata cu o organizatie criminalg;


https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2025/07/Criterii_Evaluare_ToR-MEL.pdf

g. spalarea banilor si finantarea terorismului;

h. infractiune de terorism sau infractiuni legate de activitati teroriste;

i. exploatarea prin munca a copiilor sau orice alta infractiune legata de traficul de persoane;

j.infiintarea si indeplinirea functiei de firma-paravan;

k. infiintarea unei companii de acoperire;

|. utilizarea sau participarea la discriminare sau hartuire, inclusiv hartuire sexuala. Excluderea poate aparea
siin cazul in care nu exista o hotdrare judecdtoreasca definitiva sau un act administrativ in cauza si a fost
dovedita prin mijloace disponibile Solidarity Fund PLin Moldova sau a partenerilor de dezvoltare.

2. Ofertantul se exclude din procedura de achizitie dacd conform legislatiei Republicii Moldova, Republicii
Poloneze, Uniunii Europene, internationale, sau tarii donatorului se aplicd restrictii Tn privinta entitatii sau
persoanei care o reprezintd, detine putere de control/decizie, sau impotriva oricarui membru al executivului,
organelor de conducere/supraveghere.

3. Ofertantul se exclude din procedura de achizitie daca dosarul este expediat dupa termenul limita.

4. Solidarity Fund PL in Moldova isi rezerva dreptul de a nu se limita la criteriile de excludere din procedura de
achizitie, mentionate mai sus.

Dosarul trebuie trimis pe adresa de email: procurements@solidarityfund.md: cu titlul ,Oferta Elaborare Cadrul
MEL-LEADER”.

NB! Intrebdrile referitoare la achizitie pot fi expediate pe adresa de email: procurements@solidarityfund.md, nu
mai térziu decdt cu 5 zile inainte de expirarea termenului de depunere a dosarului.
Rdspunsurile vor fi publicate la categoria Q&A, cu 3 zile inainte de expirarea termenului de depunere a dosarului.

* Ofertantul are dreptul de a stabili de sine stétdtor limitele confidentialitdtii datelor furnizate si de a mentiona care
din documentele anexate la ofertd sunt confidentiale.

** Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova in scopul desfdsurdrii procesului
de achizitii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si regulilor interne. Furnizarea datelor cu caracter
personal se efectueazd in mod voluntar. Refuzul furnizdrii datelor duce la imposibilitatea incheierii contractului cu
Solidarity Fund PL in Moldova. Persoanele fizice au dreptul de a obtine informatii cu privire la scopul, domeniul de
aplicare si modul de prelucrare a datelor cu caracter personal, dreptul de acces la datele sale cu caracter personal,
la portabilitatea si rectificarea acestora. Datele cu caracter personal pot fi transmise donatorilor, auditorilor,
organelor de stat, inclusiv celor publice de drept, avocatilor —in scopul controlului Solidarity Fund PL in Moldova,
protectiei drepturilor, rezolvdrii litigiilor. Datele cu caracter personal nu vor fitransmise altor pdrti terte fdrd acordul
prealabil al ofertantului. Orice intrebdri privind datele cu caracter personal pot fi directionate cGtre Solidarity Fund
PL In Moldova prin posta electronica info@solidarityfund.md.

*** [n scopul transparentei procesului de achizitie rezultatele licitatiei cu informatia privind prestatorul selectat
(denumirea/numele, prenumele, serviciul prestat, pretul, perioada) vor fi publicate pe pagina web a Solidarity Fund
PL in Moldova. Participarea la licitatie prin expedierea documentelor semnificG acceptarea publicdrii rezultatelor
apelului de achizitie, cu exceptia informatiilor marcate drept confidentiale.

**%* Solidarity Fund PL in Moldova isi rezervd dreptul sé anuleze procesul de achizitie in orice moment férd careva
obligatii fatd de ofertanti si asigurd cd documentele ce contin date cu caracter personal vor fi nimicite sau
anonimizate sau criptate in conformitate cu prevederile interne.
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