Solidarity Fund PL in Moldova angajeaza
Coordonator/Coordonatoare de proiecte (cu expertizd in agriculturd)

Termenul limita de aplicare: 27 august 2025, ora 23:59
Pozitia: Coordonator/Coordonatoare de proiecte
Organizatie: Solidarity Fund PL Tn Moldova

Tipul contractului: Contract individual de muncd

Limbi de lucru: Romana, rusa, engleza,

Implicare: Norma deplina

Modalitate de lucru: Hibrid (birou & la distanta)

Context:

Solidarity Fund PL in Moldova (SFPL in MD) este sucursald a Solidarity Fund PL — o fundatie a Trezoreriei de Stat,
gestionata si cofinantatd de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Polone, care a fost infiintata cu scopul de a
mobiliza cooperarea poloneza pentru dezvoltare. Reprezentanta SFPL in MD este activa din 2013 si este formata
dintr-o echipa de peste 40 de persoane care implementeaza solutii sistemice pentru stimularea dezvoltarii locale,
urbane siregionale, avand misiunea de a crea un mediu comun de siguranta, libertate, si prosperitate pentru oamenii
din Moldova. incepand cu februarie 2023, organizatia s-a aldturat grupului de entitati evaluate pe pilonii UE si i se
poate incredinta sarcini de executie bugetara in cadrul managementului indirect.

Activitatea noastra este orientata spre o noua perspectiva de cooperare pentru dezvoltare Tn care oamenii din
Moldova au curajul si determinarea de a evolua Tn comunitdti reziliente. Implicarea oamenilor si adaptarea
instrumentelor de dezvoltare la necesitatile reale din teritoriu std la baza abordarii noastre de lucru, menita sa
consolideze capitalul de incredere sociald intru binele comunitatilor locale. Prin dialog si cooperare cu partenerii la
nivel local, regional si central, venim in sprijinul conceptualizarii si implementarii politicilor publice, valorificand
potentialul societ&tii moldovenesti. Impreund cu oamenii din satele si orasele din Moldova realizim programe si
proiecte, stimuland procese de dezvoltare si contribuind astfel la imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Pentru mai multe detalii despre activitatea organizatiei, accesati: https://solidarityfund.md/

Recent ca raspuns la provocarile din sectorul agricol legate de schimbarilor climatice si de fluctuatiile preturilor de
piatd, la initiativa Echipei Europene a fost lansat proiectul Sisteme agro-alimentare sustenabile — Business, finantat
de Uniunea Europeana siimplementat de Solidarity Fund PL Tn Moldova (SFPLin MD), avand o durata de 36 de luni.
Prin intermediul acestuia se preconizeaza aplicarea unor solutii inovatoare, inteligente din punct de vedere climatic
si durabile pentru consolidarea rezilientei, modernizarea practicilor agricole si alinierea sectorului agricol din
Moldova la standardele UE.

Un accent deosebit va fi pus pe initiative ce vizeaza facilitarea accesului la finantare si sprijinirea dezvoltarii IMM-

urilor din sectorul agroalimentar, prin:

e Facilitarea accesului la Tmprumuturi si fonduri publice pentru IMM-urile din sectorul agroalimentar;

e Acordarea de granturi strategice destinate producatorilor agricoli si IMM-urilor pentru cresterea capacitatii de
inovare si integrare n lanturile valorice;

e |Implementarea programelor de consolidare a capacitatilor si incluziune pe piata, care sa imbunatateasca
competitivitatea si vizibilitatea IMM-urilor agroalimentare;

e Stimularea initiativelor din lanturile valorice, promovand colaborarea si asocierea IMM-urilor agroalimentare
pentru o mai buna eficientd economica;

e Dezvoltarea unui sistem avansat de consultanta tehnica conform experientei UE, oferind suport agricol si acces
la expertiza pentru optimizarea proceselor de productie;

o Imbunétitirea cadrului juridic pentru asigurarile agricole simanagementul riscurilor, sporind protectia financiara
a fermierilor;


https://solidarityfund.md/

e (Crearea unui sistem performant de monitorizare si prognoza a pietei agricole, furnizand date esentiale pentru
luarea deciziilor strategice.

Prin aceste madsuri, se urmareste consolidarea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea sustenabild si competitiva a
sectorului agroalimentar din Republica Moldova, sporind accesul la resurse, reducand riscurile si stimuland
inovarea in randul IMM-urilor.

Scopul pozitiei:

Coordonarea si implementarea activitatilor din cadrul proiectului Sisteme agro-alimentare sustenabile —Business cu
focus pe Obiectivul Specific 3: Consolidarea mediului favorabil pentru dezvoltarea sistemelor alimentare durabile in
Moldova.

Sarcini si responsabilitati specifice:

e Contribuie la dezvoltarea sistemului de servicii de consultanta tehnica in agricultura, cu accent pe consolidarea
AKIS (Sistem de Cunostinte si Inovare in Agriculturd) prin:

v' Coordonarea activitatii expertilor locali si internationali implicati in analiza si evaluarea sistemului actual de
consultanta agricold din Moldova. Asigurarea unei colaborari eficiente intre experti si partile interesate
pentru elaborarea unui model imbunatatit de servicii de consultanta, adaptat nevoilor fermierilor;

v’ Sprijinirea Ministerului Agriculturii si Industrie Alimentare (MAIA) cat si a Centrului de Consultantd Agricold
si Rurala (CCAR) in implementarea noului model;

v' Coordonarea proceselor de organizare a sesiunilor de training pentru consultanti agricoli si alte parti
interesate;

v Facilitarea si coordonarea schimbului de bune practici si expertiza cu alte tari, inclusiv state membre UE;

v Alte sarcini relevante activitatii.

e Contribuie la consolidarea cadrului juridic pentru asigurarile in agricultura si managementul riscurilor in sectorul
agroalimentar, prin:

v" Coordonarea activitatii expertilor internationali in procesul de analizd cadrului legislativ existent si de
identificare a lacunelor si propunerea de modificdri legislative pentru alinierea la standardele UE si
instrumente relevante pentru prevenirea si managementul riscurilor in agriculturd;

v’ Facilitarea consultarilor cu partile interesate (MAIA, companii de asigurari, banci, asociatii de fermieri, s.a);

v Coordonarea proceselor de dezvoltare materiale informative si de organizare de instruiri si sesiuni de schimb
de cunostinte in domeniul asigurarilor agricole si al managementului riscurilor;

v Alte sarcini relevante activitatii.

e Contribuie la crearea si dezvoltarea Sistemului de Monitorizare si Prognoza a Pietei Agricole, prin:

v" Coordonarea colaborarii intre expertii IT si specialistii in politici agricole pentru proiectarea si dezvoltarea
infrastructurii sistemului de Monitorizare si Prognoza a Pietei Agricole;

v' Coordonarea procesului de elaborare a metodologii pentru colectarea, raportarea si analiza datelor despre
piata agricola;

v’ Sprijinirea MAIA si altor institutii de stat relevante in implementarea sistemului si asigurarea functionalitatii
acestuia cat si a compatibilitatii sistemului cu Agricultural Market Information System (AMIS) al UE;

v Alte sarcini relevante activitatii.

Sarcini si responsabilitati generale:

e Coordoneazd implementarea corespunzatoarea a activitatilor de catre partenerii de implementare;

e Seimplicd in activitdti logistice, organizatorice, de achizitii, necesare in cadrul desfasurarii proiectelor;

e QOrganizeazd si realizeaza deplasari in teritoriu (localitatile din Republica Moldova) cat si peste hotare;

¢ Documentarea si raportarea activitdtilor desfasurate. Verificarea rapoartele receptionate de la partenerii de
implementare conform procedurilor interne;

e Contribuie la procesul de planificare si ofera suport in elaborarea rapoartelor interne si externe despre activitatea
organizatiei;

e Asigurd un mediu de incredere si respect in cadrul organizatiei prin mentinerea unei comunicari asertive si
colaborarii respectuoase cu echipa;



e Alte sarcini conexe si activitati relevante ce reies din necesitatile organizatiei si/sau stabilite de management.

Oportunitati:

o Derularea activitatii intr-o echipad deschisa si organizatie internationala in continua dezvoltare;

e Posibilitati de crestere profesionald si dezvoltare continua;

e Regim de munca si loc de munca flexibil.

Competente si calificdri necesare:

e Studii superioare complete, calificari profesionale in unul din domeniile relevante (stiinte agricole, economie
agricola, politici publice, stiinte sociale, drept, management, dezvoltare rurala sau domenii conexe), diploma de
doctor este un avantaj;

e Experientd de activitate relevanta in domeniul agriculturii, cu accent pe consultanta agricola, cercetari agricole,
managementul riscurilor, politici agricole sau dezvoltare rurald de minim 3 ani;

e Experientd de lucru in proiecte, inclusiv finantate de Uniunea Europeans;

e Fluenta in limba roméana, nivel de limba engleza B2/C1— scris si conversational, nivel de limba rusad B2/C1— scris si
conversational (cunoasterea limbii poloneze constituie avantaj);

e Cunostinte avansate si experientd de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.);

e Abilitdti excelente de comunicare scrisa si verbald, atentie la detalii si asigurarea acuratetei Tn toate
documentatiile elaborate/consultate in cadrul proceselor desfasurate;

e Flexibilitatea de a lucra intr-un mediu de schimbare si dinamic si capacitatea de a prioritiza sarcinile in functie de
necesitatile aparute in cadrul proiectului/organizatiei;

e Capacitatea de a lucra independent cat si in echipa si de a respecta termenii limita;

e Disponibilitate de a caldtori in tara si in strdindtate, dupa caz;

e Detinerea permisului de conducere va constitui un avantaj.

Dosarul de aplicare va contine:

e CV-ul actualizat;

e Minim 2 contacte ale persoanelor de referintd de la minim 2 locuri de munca anterioare;

e O scrisoare de intentie (max. 1 pagind), care sa includd descrierea experientei relevante, precum si motivatia
candidatului/-tei de a ocupa postul in cauza.

Procedura de aplicare:

Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intentie, contactele persoanelor de

referintd) Tn format electronic pand la data de 27 august 2025, ora locala 23:59, la adresa de email

hr@solidarityfund.md, mentionand la subiect ,Coordonator/Coordonatoare de Proiecte”.

Criterii de evaluare:

e Studii superioare, calificari profesionale intr-un domeniu relevant, conform ToR — max. 15 puncte;

e Experienta de activitate relevanta in domeniul agriculturii, cu accent pe consultanta agricold, managementul
riscurilor, politici agricole sau dezvoltare rurald de minim 3 ani — max. 15 puncte;

e Experientd de lucru in proiecte, inclusiv finantate de Uniunea Europeana — max. 10 puncte;

e Competente lingvistice conform ToR — max. 10 puncte;

e Cunostinte si experienta de lucru cu MS Office (Word, Excel, PPT etc.) — max. 5 puncte;

e Dosar de aplicare complet — max. 5 puncte.

Pentru detalii privind procesul de evaluare a candidatilor, accesati link-ul.

Procedura de selectie si evaluare:

Specialistul/a Resurse Umane analizeaza continutul documentelor si concordanta cu Termenii de referinta si
Tmpreuna cu echipa de recrutare si selectie decide lista celor invitati la prima etapa a interviului si propune candidatii
pentru al doilea interviu, iar in unele cazuri, ambele etape ale interviurilor sunt comasate intr-un singur interviu.

La primul interviu cu echipa de recrutare si selectie, aceasta verifica informatia relevantd in contextul angajarii si
corespunderea competentelor candidatului cu cerintele postului vacant, precum si motivatia acestuia. Dupa caz,
candidatuluii se cere sa realizeze o sarcing, stabilind termenii si conditiile de realizare. Echipa de recrutare selecteaza
si propun candidatii care trec la urmatoarea etapa a interviului.


mailto:hr@solidarityfund.md
https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2025/08/Form_Evaluare_Coord_proiecte_extins.pdf

Al doilea interviu cu managementul organizatiei constituie ultima etapd a procesului de recrutare unde se discutd
asteptarile partilor si se negociaza conditiile contractuale.

VG informdm cd, conform grilei de salarizare a organizatiei, remunerarea lunard pentru Coordonator de proiecte,
nivel de calificare — Specialist constituie de la 23 184,00 — 29 808,00 brut sau nivel se calificare Specialist Senior
constituie 24 840,00 - 33 120,00 MDL brut, in dependentd de competentele si experienta candidatului. Contractul
individual de muncd se incheie initial pe duratd determinatd de 3 luni, ulterior poate fi prelungit.

Solidarity Fund PLTn Moldova isi rezerva dreptul de a anula procesul de recrutare si selectie indiferent la ce etapa s-
ar afla.

*Candidatii selectati in urma evaludrii dosarelor vor fi contactati si invitati la interviu.

** Candidatul are dreptul de a stabili de sine stdtdtor limitele confidentialitdtii datelor furnizate si de a mentiona care
din documentele anexate la dosar sunt confidentiale.

***Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Solidarity Fund PL in Moldova in scopul desfdsurdrii procesului de
recrutare si selectie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si regulilor interne. Furnizarea datelor cu
caracter personal se efectueazd in mod voluntar. Datele cu caracter personal pot fi transmise partenerilor de
dezvoltare, auditorilor, organelor publice de drept, avocatilor — in scopul controlului Solidarity Fund PL in Moldova,
protectiei drepturilor, rezolvdrii litigiilor. Datele cu caracter personal nu vor fi transmise altor pdrti terte fard acordul
prealabil al aplicantului. Datele cu caracter personal vor fi pdstrate de cdtre Solidarity Fund PL in Moldova timp de 3
ani dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor dacd nu este solicitat altfel de cdtre candidat. Orice intrebdri
privind datele cu caracter personal pot fi directionate cdtre Solidarity Fund PL in Moldova prin posta electronica
info@solidarityfund.md.

***¥*Procesul de recrutare si selectie se va desfdsura astfel incGt sé se evite discriminarea pe criterii de sex, vdrstd,
handicap, rasd, religie, nationalitate, convingeri politice, apartenentd sindicald, origine etnicd, confesiune religioasd,
orientare sexuald, identitate de gen, angajare temporard sau permanentd, sau cu normd intreagd sau partiald — sub
formé directd sau indirectd, conform Politicii privind combaterea hértuirii si discrimindrii. In cazul depistérii unor
nereguli in procesul de recrutare si selectie le puteti raporta conform Procedurii de Dezvdluire de informatii.
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