Criteriu 1

Experienta de lucru in domeniu de min.

trei (3) ani

max. 30 puncte

Criteriu 2

Experientd de lucru in/cu organizatii internationale sau sucursalele acestora,
agentiile de dezvoltare, organizatii non-guvernamentale sau alte entitati
asemanatoare implementatoare, inclusiv cu Uniunea Europeanad, de min. trei

(3) ani

max. 40 puncte

Criteriu 3
Avantajul ofertei de pret, respectand
raportul de calitate/pret

max.30 puncte

30 puncte 15 puncte 0 puncte 40 puncte 20 puncte 0 puncte 30 puncte

Experienta de|Experienta |Lipsa Experienta de lucru Experienta de lucru este [Lipsa experientei de lucru |Evaluarea conform criteriului ,pret” se
lucru de lucru este|experientei |corespunde cu cerintele [mai mica decét cerintele |conform cerintelor va baza pe urmatoarea formula: P =
corespunde |mai mica de lucru enumerate in ToR enumerate in ToR enumerate in ToR Pmin / Pof x 30 puncte, unde:
cu cerintele |decat conform Pmin - cel mai mic pret propus;
enumerate in |cerintele cerintelor Pof - pret prezentat in oferta
ToR enumerate |enumerate in examinatd P - numdrul de puncte

n ToR ToR acordate ofertei examinate conform

criteriului de pret, rotunjit la numarul
complet

* Selectarea celei mai avantajoase ofertd este cu conditia cd punctajul minim obtinut per dosar este 65% din scorul
total de 100 puncte.




