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Fluență în limba română, 

cunoștințe de limba 

engleză (nivel B1/B2) și 

limba rusă (nivel B1/B2), 

atât scris, cât și 

conversațional

max. 10 pct.

Data:

Evaluator:

(nume, prenume, poziția, 

semnătura)

Specialist/ă Management Intern

InterviuComentarii

Compentențe 

în operarea cu 

echipamentele 

IT și suport 

tehnic de bază 

max. 10 pct.

Scor total 

(max. 80 pct.)
Criterii de evaluare

Dosar de 

aplicare 

complet.

max. 5 pct.

Cunoștințe avansate și 

experiență de lucru cu 

pachetul MS Office și 

Microsoft 365

max. 10 pct.

Nr. Nume, prenume 

candidat Studii superioare și 

	calificări profesionale 

conform ToR

max. 15 pct.

Experiență min. 

1 an într-un rol 

similar

max. 20 pct.

Experiență 

anterioară în 

sectorul non-

profit 

max. 10 pct.


